
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALÅ
COMUNA MIROSLAVA. JUDETUL IASI
Nr.4842/1509.2025

LISTA
Functiilor publice/posturilor ocupate din administra!iapublica localå cornuna Miroslava, jude!ul Iasi, ce inträ in categoria

personalului plätit din fonduri publice, venituri de naturå salarialä pentru loate func!iile din aparalul de specialitate al primarului
comunei Miroslava, jude!ul Iasi

Publicare in baza art.33 (transparen!a veniturilor salariale) din I .egca — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

plätit din fonduri publice

Functia
crt.

2 icep@par

-P—Bdministratorpublic

Nivelul Salariu de baza (lei)
studiilor stabilit prin

H.C.L. nr_ Indemnizatia
243/29,11.2023 lunarä cf. Legii

nr. 53/2017;

conform Proiecte
art 16
Legea
nr.153/
2017

ouchere
vacantå
conform
Legii nr.
153/2017

FUNCTII DF. DF.MNITATF, PUBLICA

14490
12075

ADMINISTRATORPUBLIC
15972

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERF.

15939

15906

15510

15840

5796
4830

4

5

6

7

ecretar general al comunei

•rector executiv

Sef birou

ef serviciu

Indemnizatie de hranå

347 leiJluna

da

da

da

da



8

2

hrhitect

Consilier, clasa l, grad profesional
u erior, gradatia 5

Consilier, clasa l, grad profesional
rior, radatia 4

Consilier, clasa l. grad profesional
nor. gradatia 3

onsilier, clasa l. grad profesional
gradatia 2u rior,

Consilier, clasa l. grad profesional
uperioqg.gatia 1

nsilier.clasa l, grad profesional
rincipÜrada!ia 5

Consilier,clasa l, grad profesional
, grada!ia 4nnci

onsilier,clasa l, grad profesional
rinci . radatia 3

onsilier.clasa l. grad profesional

onsilier,clasa l, grad profesional

onsilier,clasa l. grad profesional
sistent, gradatia 5

nsilier, clasa l, grad profesional
sistent, gÜia 4

s

s

s

FUNCTI' PUBLICF. DE EXECUTIE

13S

13057

12741

9213

8986

8765

8349

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da



onsilier, clasa l, grad profesional
sistent gradatia 3

onsilier, clasa l, grad profesional
istent. gradalia 2

nsiller, clasa l, grad profesional
istent, gruetia 1

nsilier.clasa I. grad profesional
ebutant, grada ia 5

silier,clasa l. grad profesional
ebutant. grada ia 4

onsilier,clasa l, grad profesional
utant. grada!ia 3

uditor, clasa l, grad profesional
vpe@pr.gradatia 5

eferent. grad profesional
—pemor,gradatia 5

eferent. grad profesional
rinci .L_ggdagia 5

eferent. grad profesional
ebutant, grada ia 3

onsilier, clasa l, grad profesional
IA. adatia 5

2
nsilier. clasa l, grad profesional

s

7331

6981

6676

13728

7854

7322

6387

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
12738

12428

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da



3

4

5

6

7

8

9

10

nsilier. clasa l, grad profesional
A, radatia 3

onsilier, clasa l, grad profesional

onsilier, clasa l, grad profesional

onsilier, clasa l. grad profesional
11, adatia 5

eferent, clasa a-Ili-a, grad
rofesional IA, grada •a5

eferent. dasa a-Ili-a. grad
rofesional IA. qradatia 4

eferent. dasa a-Ili-a, grad

eferent, dasa a-Ili-a, grad

eferent dasa a-Ili-a. grad
ofesional 11, grada!ia 3

Nr.crt.

2

3

4

Functia contractualå
de executie

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

11550

8547

6727

6534

6709

6389

6234

Gradatia

2

3

Salariu de bazå
conform H.G.
nr. 1506/2024

4050

4354

4572

4801

da

da

da

da

da

dä

da

da

Indemnizatia de hranä
conform art.18 din Legea

nr.153/2017

347

347

347

347

da

da

da

da

da

da

Vouchere de

vacan!å

da

da

da



5 Asistent personal

Asistent personal

4

5

4921

5044 347

da

da

Potrivit prevederilor art. 18 din Legen - Cadru nr.1S3/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificirile si completårile
ulterioare, personalul beneficiati de de hran;i in surnäde 347 lei, care sc acordä proportional eu timpul erectiv lucrat in luna antcriourå, cu
respectarea prevederilor art.25 din Legea-Cadru nr.153/2017,daeä salariilc lunare netc sunt de pinä la 8.000 lei inclusiv.

O.U.G. privind acordaren de cu modificärile complelät•ile ulterioarc, H.G. nr.2t5/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de cu modifieårile 'i completärile ulterioare si art.LIl, Ordonanti de urgen!i
nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul eheltuielilor publice pentru fundameniarea bugctului general consolidat pc anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si peniru prorogarea unor termene, in perioada 1 ianuarie 2025-31 deccmbrie 2025, voucherele de
vac"antä se acorda in cuantum de 800 lei, personalului ale eirui salarii de bazi nete din luna anterioari acordärii acestora sunt de pini la 8.000 de lei.

pentru eondi!ii perieuloase sau vätimäto*rc de munci se aeordä in baza Lcgii nr.153/2017 'i a Ordonanlei Guvernului nr.36/2025 art. XIV din

Ordona!a Guvernului nr.9/2019, in valoarc de 3001ei brutnunä, care se acordä proportional cu timpul lucrat.
care excrciii activitatea de control financiar preventiv benefieiazi pe pcrioada de excrciiare a acesieia, de o majorare a salariului de bazä

eu 10% conform art.lS din I.egea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plåtit din fonduri publice, cu modificärile eompleiärile ulterioare.
* *Personalul nominalizai in echipcle de proiecic finantate din fonduri europenc nerambursabile, beneficiazä dc maiorarea salariilor de bazå, conform

prevcdcrilor art-16 din Legea nr.1S3/2017-Pcrsonalul din institu!iile si}sau autoritätile publiee nominalizat in eehipele dc proiccte finan!ate din ronduri
curopcne nerambursabile 'i/sau fonduri externe rambursabile, precum personalul implicat in implementarea Mccanismului de redresare 'i rerilicn!ä
preväzut la art. 6 din Ordonanta de urgen!ä a Guvcrnului nr- 155/2020 privind unele misuri peniru elaborarea Planului na!ional de redresnre rcziiientä
necesar Rominiei pentru aceesarea dc fonduri externe rambursabile 'i nerambursabilc in cadrul Mccanismului de redresarc si rezilienlä. aprobati prin
Legca nr.230/2021, cu modificärile completärilc ulterioare, beneficia•zå de mnjorarea salariilor de bazä, soldelor de func!ie/salariilor de fune!ie,
indemniz.a!iilor de incadrare eu pinä la 4004 indiferent dc numärul de proiccte in care este implicat. Aceasti majorare se aplici propor!ional eu timpul
electiv aloeat activilåtilor pentru fiecarc proiect.

Personalul institu'iei beneficiazi dc indemniza(ii, stabilite, pentru activitä(i suplimentare la care este descmnat sä participe in eadrul unor comisii
organizate conform art.V Jl din O.LI.G. "r. 121/2023, art. 30 din H.G. eu modificårile completärilc ulterioare.

Secretar general al comunei Miroslava,
Ursanu

Compartiment resurse amane,
Consilier L Anca


