UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA MIROSLAVA, JUDETUL IASI

Nr.4842/15.09.2025

LISTA

Functiilor publice/posturilor ocupate din administratia publica locala comuna Miroslava, judclul lasi. ce intrd in categoria
personalului platit din fonduri publice, venituri de naturd salariala pentru toate functiile din aparatul de specialitate al primarului

comunei Miroslava, judetul lasi

Publicare in baza art.33 (transparenta veniturilor salariale) din l.egea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice
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* Potrivit prevederilor art. 18 din Legea - Cadru nr.133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare, personalul beneficiazi de indemnizatic de hrand in suma de 347 lei, care se acordi proportional cu timpul efectiv luerat in luna anterioard, cu
respectarca prevederilor art.25 din Legea-Cadru nr.153/2017, daci salariile lunare nete sunt de péiaa la 8.000 lei inclusiv.

“*Potrivit 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordareca tichetelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare si art.LIl, Ordonanta de urgenti
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarca bugctului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normaltive, precum i penfru prorogarea unor termene, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, voucherele de
vacantd se acorda in cuantum de 800 lei, personalului ale ciirui salarii de bazil nete din luna anterioarii acordirii acestora sunt de pana la 8.000 de lei.
***Sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoarce de munci se acordi in baza Legii nr.153/2017 i a Ordonantei Guvernului nr.36/2025 si art. XIV din
Ordonata Guvernului nr.9/2019, in valoare de 300lei brut/luni, care se acordi proportional cu timpul luerat.

#Rk*Personalul care exercitid activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salarivlui de baza
cu 10% conform art.15 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
wikkxPersonalul nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europenc nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, conform
prevederilor art.16 din Legea nr.153/2017-Personalul din institutiile si/sauw autorititile publice nominalizat in echipele de proiccte linantate din fonduri
curopence nerambursabile §i/sau fonduri externc rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien(a
previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru claborarea Planului national de redresare §i rezilienta
necesar Romiiniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilien{d, aprobati prin
Legea nr.230/2021, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pini la 40%, indiferent de numirul de proiccte in care este implicat. Aceasti majorare se aplici proporfional cu timpul
cfectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

F#xs=% Personalul institufiei beneficiazii de indemnizatii, stabilite, pentru activititi suplimentare la care este desemnat sii participe in cadrul unor comisii
organizate conform art.VI1I alin.(12) din O.U.G. ar.121/2023, art. 30 din H.G. nr.1336/2022 cu modificirile §i completirile uiterioare,

Secretar general al comunei Miroslava,
Ancuta-Lenuta Ursanu

Compartiment resurse umane,
Consilier Lyca Anca
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