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Nr. registru CSN: 11/ 13.03.2025
Nr. inregistrare sistem: 1207 / 13.03.2025

Avand in vedere:

- Adresa UAT comuna Miroslava nr. 79079 / 24.07.2024 transmisi citre AMEPIP, privind
comunicarea Raportului final al procedurii de selectie §i nominalizare pentru 3 posturi de administrator
la Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL Nr. registru CSN: 39 / 24.07.2024 si Nr.
inregistrare sistem: 3772 / 24.07.2024, insotit de documentatia aferent procedurii;

- Decizia Presedintelui interimar AMEPIP nr. 5 / 06.02.2025 prin care s-au dispus o serie de
masuri de remediere in procedura de selectie si nominalizare pentru 3 posturi de administrator la
Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL si Raportul de verificare a procedurii de selectie
si nominalizare a administratorilor societiitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL la AMEPIP nr.
985 /06.02.2025, parte integranta din Decizia mai sus mentionati;

Autoritatea Publici Tutelari, prin Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
(CSN), numitd prin HCL Miroslava nr. 67 / 28.03.2024, dupa expirarea termenului de contestatie
previzut la art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109 / 2011, cu modificirile si completiirile ulterioare, a
procedat la aducerea la indeplinire a masurii de remediere previizoti la art. 3 din Decizia
Pregedintelui interimar AMEPIP nr. 5 / 06.02.2025, respectiv, Revizuirea raportului final in
sensul includerii Listei scurte, a clasamentului i a punctajelor obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, a modului in care, colectiv, candidatii propusi in Lista scurti corespund profilului consiliului
si profilului candidatilor, in vederea emiterii de ciitre AMEPIP a Avizului conform, in conditiile
prevazute la art. 44 alin. (5) lit. c) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109 / 2011, ASTFEL:

RAPORT FINAL REVIZUIT
in cadrul procedurii de selectie §i nominalizare a administratorilor la
intreprinderea publici MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L
I
MIROSLAVA

Unitatea Administrativ Teritoriald COMUNA MIROSLAVA prin CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MIROSLAVA, cu sediul in sat Miroslava, comuna Miroslava, Judetul Iasi, asociat
majoritar (99% pérti sociale) al Societdtii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L, cu sediul in sat
Miroslava, str. C-tin Langa nr. 93, comuna Miroslava judetul Iasi, punctul de lucru in sat Bratuleni,
comuna Miroslava, str. Basarabia nr. 4, judeful Iagi, cod unic de inregistrare 33962885, numir de
Inregistrare in Registrul Comertului J22/42/13.01.2015, in calitate de Autoritatea Publici Tutelars,
exercitd, in temeiul art. 3 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 109 / 2011, cu modificirile si completiirile
ultericare, dreptul de proprietate asupra pirtilor sociale, detinute in intreprinderea publicd mai sus
numitd, prin organizarea procedurii de selectie, selectarea §i nominalizareq candidatilor pentru
Junctiile de administrator al intreprinderii publice;
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Aviénd In vedere Anuntul privind operationalizarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) incepénd cu data de 06.03.2024 raportat la
prevederilor art. IX' din Legea nr. 187 / 2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109 /2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, U.A.T. Comuna Miroslava prin Consiliul
Local al Comunei Miroslava, in temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (3) din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639 /
2023, a notificat AMEPIP prin adresa nr. 36861 / 22.03.2024, cu privire la declansarea procedurilor de
selectie a administratorilor la Inireprinderea publici MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL,
conform Hot#rarii A.G.A. a societaii nr. 4 / 21.03.2024, Tnregistrati la Primiria comunei Miroslava cu
nr. 36620 /22.03.2024.

fn vederea punerii in aplicare a dispozitiilor O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completrile ulterioare si H.G. nr. 639 / 2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/ 2011;

Tinénd cont de prevederile Ordinului Pregedintelui AMEPIP nr. 126/ 12.03.2024, in conditiile
art. 4% alin. (5) lit. ¢) pet. (v) din O.U.G. nr. 109 / 2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
Consiliul Local al comunei Miroslava a adoptat Hotdrérea nr. 67 / 28.03.2024 privind aprobarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE SELECTIE $I
NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA
INTREPRINDERILE PUBLICE la care U.A.T. Comuna Miroslava prin Consiliul Local al comunei
Miroslava are calitate de asociat unic, respectiv, asociat majoritar si NUMIREA COMISIEI DE
SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR (CSN), in urmétoarea componenti:

- 2 membri desemnati de conducitorul autorititii publice tuielare, inclusiv membri supleanti;

- un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari.

Pregedintele comisiei de selectie si nominalizare a fost desemnat dintre cei doua membri,
reprezentanti ai antoritétii publice tutelare.

Autoritatea publica tutelar a asigurat secretariatul CSN,

Expertul independent, contractat cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 98 / 2016, cu modificarile
$i completirile ulterioare, pentru a face parte din CSN este societatea FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL reprezentati de citre: dna. Magdalena Radu.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale previzute la art. 49 alin.
(5) din O.U.G. nr. 109 /2011:

a) desfdgoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adundrii generale a asociatilor §i autorititii
publice tutelare lista scurti a candidatilor §i clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparifiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Cu respectarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 si art. 4 alin. (4) din Anexanr, 1b la
H.G. nr. 639 / 2024, a fost aprobatii Hotiirdrea Consiliului Local al comunei Miroslava nr. 73 /
05.04.2024 privind PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA pentru nominalizarea
candidatilor pentru cele 3 posturi de administrator la intreprinderea publici MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL la care U.A.T. Comuna Miroslava prin Consiliul Local al comunei
Miroslava are calitatea de asociat majoritar.

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie, aprobate prin Hotiirdrea Consiliului
Local al comunei Miroslava nr. 73 / 05.04.2024, a fost publicat pe pagina de internet a
intreprinderii publice (miroslavaindustrial.ro/wp-content/uploads/2024/04/plan-de-selectie-
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componenta-initiala.pdf; miroslavaindustrial.ro/wp-content/uploads/2024/04/scrisoare-de—asteptari-
miroslava-industrial-parc.pdf) si a APT (www.primariamiroslava.ro/wp-
content/up]oads/2024/04/PLAN-DE-SELECTIE_COMPONENTA-INITIALA_MIP—
SRL_proiect.pdf; www.primariamiroslava.ro/wp-content/uploads/2024/04/SCRISOARE-DE-
ASTEPTARI_MIP-SRL_proiect.pdf).

Componenta initiald a planului de selectie a fost intocmiti de ciitre autoritatea publici tutelard
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie
§i cuprinde, fird a se limita la acestea:

1. Scrisoarea de asteptiri (proiect);

2. Aspectele-cheie ale procedurii;

3. Calendarul procedurii de selectie;

4. Pirtile responsabile si rolurile acestora;

5. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pan3 la numirea administratorilor

Scrisoarea de agteptiri, privind performantele societitii §i ale administratorilor acesteia,
pentru urmitorii 4 ani, previzuti in Anexa la H.C.L. Miroslava nr. 73 / 05.04.2024, a fost
publicati pe paginile de internet ale APT (www.primariamiroslava.ro/wp-
content/uploads/2024/04/SCRISOARE-DE—ASTEPTARI_SPM—SRL-08.04.2024.pdf;
www.primariamiroslava.ro/wp-content/uploads/2024/04/HCL-73-05.04.2024.pdt) si Intreprinderii
publice (miroslavaindustrial.ro/wp-content/uploads/2025/03/hot-CL-05.04.2024-073.pdt) si
transmisi AMEPIP prin adresa nr. 44993 / 08.04.2024, in vederea publicdrii pe site-ul agentiei la
secfiunea dedicati.

Proiectul COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidafilor pentru cele 3 posturi de administrator la intreprinderea publici
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L a fost publicati pe paginile de internet ale APT
(www.primariamiroslava.ro/wp-content/uploads/Z024/04/Pr0iect—Componenta-integrala—MIP.pdf) si
intreprinderii publice (miros]avaindustrial.ro/wp-content/up10ads/2025/03fProiect-Componenta—
integrala-Miroslava-Industrial-Parc-SRL.pdf).

Prin Hotérérea nr. 106 / 25.04.2024 Autoritatea Publica Tutelard a aprobat COMPONENTA
INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru cele 3 posturi
de administrator la intreprinderea publici MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L.

Aviind in vedere Decizia Pregedintelui interimar AMEPIP nr. 5 / 06.02.2025 si Raportul
de verificare a procedurii de selectie §i nominalizare a administratorilor societatii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL la AMEPIP nr. 985 / 06.02.2025, parte integranti din Decizie, prin
Hotiirirea A.G.A. a Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL nr. 02 / 03.03.2025:

- s-a ratificat COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru cele 3 posturi de administrator la intreprinderea publici
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL, previzuti in Anexa nr. 1 la HCL
MIROSLAVA nr. 106 / 25.04.2024, astfel cum aceasta a fost aprobati de Consiliul Local al
comunei Miroslava prin hotirrea anterior enunati.

- s-a ratificat SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procedura de selectie si numire a
administratorilor societifii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL, previizuti in Anexa
nr. 1 la HCL Miroslava nr. 73 / 05.04.2024, ca parte integranti a COMPONENTEI

INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru cele 3
3
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posturi de administrator la intreprinderea publici MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL,
astfel cum a fost aceasta aprobati de Consiliul Local al comunei Miroslava prin HCL
Miroslava nr. 73 / 05.04.2024, respectiv HCL MIROSLAVA nr. 105 / 25.04.2024.

- s-a aprobat proiectul contractului de mandat pentru administratorii definitivi
(administratorul cu drept de reprezentare legali, respectiv administratorii neexecutivi)
al societiitii, previizut in Anexa nr. 1A si Anexa 1B la Hotirére, ca parte integranti din
COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru cele 3 posturi de administrator la intreprinderea publici MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL, astfel cum aceasta a fost ratificati.

Hotirirea A.G.A. a Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL nr. 02 /
03.03.2025 prin care s-a ratificat Componenta integraldi a Planului de selectie, incluzind
Scrisoarea de agteptiiri si proiectul contractului de mandat pentru administratorii definitivi
(administratorul cu drept de reprezentare legali, respectiv administratorii neexecutivi) ai
societiitii, a fost publicati atit pe pagina proprie a APT(www.primariamiroslava.ro/wp-
content/uploads/2025/03/HOTARARE-AGA-MIP-2-2025 pdf: www.primariamiroslava.ro/wp-
content/uploads/2025/03/Contract-de-mandat-proiect admin-neexecutiv-PIM.pdf
www.primariamiroslava.ro/Wp-content/up10ads/2025/03/Contract-de-mandat-proiect_admin-
executiv-PIM.pdf) cit §i pe pagina de intermet a intreprinderii  publice
(https://miroslavaindustrial.ro/indcx.php/2025/03/04/decizie-privind-ratiﬁcarea—componentei-
integrale-a-planului-de-selectie/).

Planul de selectie a fost intocmit si se implementeazi astfel incat si se asigure o procedurs de
selectie transparentd, deschis3, nediscriminatorie, competitivi si comprehensivi,

Profilul administratorilor si al candidatului fac parte din componenta integrali a planului
de selectie 5i an fost aprobate impreuni cu aceasta, prin H.C.L. Miroslava nr. 106 / 2024 §i
ratificate de fintreprinderea publici prin Hotirirea A.G.A. a Societitii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL nr. 02 / 03.03.2025.

fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 6§39 / 2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specificd, capacititi,
trdséituri si aptitudini pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului s-a intocmit pe
baza profilului administratorilor, pentru a rispunde agteptirilor APT, exprimate in scrisoarea de
agteptari.

La constituirea profilului administratorilor s-au avut in vedere urmitoarele cerinte:

1. sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini gi experient necesari pentru a-gi indeplini cu
succes mandatul de administrator;

2. s cunoasci responsabilititile postului gi s3 isi poati forma viziuni pe termen mediu §i lung;

3. s aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu i si dea dovadi
de integritate i independenti;

4. s aibd cunostintele necesare, aptitudinile §i experients in critica constructivi, munci in
echipd, comunicare, culturd financiari, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea administratorilor ca intreg.

in conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639 / 2023 Profilul candidatului este alcatuit

din dousi componente:
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a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de agteptiri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa 1 la H.G. nr. 639 / 2023, profilul
consiliului (profilul administratorilor, in acceptiunea O.U.G. nr. 109 / 2011, pentru intreprinderile
publice organizate ca SRL-uri) cuprinde un set de competente, capacitiiti, trisituri si aptitudini pe care
administratorii trebuie s le detin la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de asteptiri §i elementele de strategie organizationali existente sau ce
trebuie dezvoltate;

Profilul administratorilor confine si matricea profilului administratorilor, care conferd o
expresie a acestor capacitéiti pe care administratorii trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set
de competente, abilitdfi, alte conditii eliminatorii, ce trebuiesc indeplinite individual si colectiv de citre
administratori,

in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3) 5i (6) - (8), alin. (6') din O.U.G. nr. 109 / 2011,
cu modificérile i completirile ulterioare:

(6") In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu raspundere limitatd, numarul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoani
din randul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi
sau institutii publice. Administratorilor acestor societdti li se aplicé, in mod corespunzitor, prevederile
alin. (1) privind cerinfele de experientd ale administratorilor, previzute la alin. (3) si (6) - (8). Toate
referirile din prezenta ordonants de urgen3 la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, iar toate referirile la adunarea generali a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la
adunarea generali a asociatilor.”

»(3) Membrii Consiliului de Administratie trebuie s aibd studii superioare §i experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.”

»(6) Majoritatea membrilor Consiliului de Administraie este formatd din administratori
neexecutivi i independenti, in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/ 1990, republicati, cu modificarile
§i completérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot
fi considerati independenti.”

(7} Stabilirea numérului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202 / 2002, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie birbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.”

»(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depiisi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare, daci prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice formi, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata rimasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

In conformitate cu prevederile art. 1382 din Legea nr. 31 / 1990, cu modificérile si completarile
ultericare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generali a actionarilor va avea in
vedere urmitoarele criterii:
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a) sd nu fie director al societtii sau al unei societifi controlate de ciitre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie tn ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societii{i controlate de catre aceasta ori s fi avut
un astfel de raport de munc in ultimii 5 ani;

¢) sé nu primeascé sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decét cele corespunzind calititii sale de administrator
neexecutiv;

d) si nu fie actionar semnificativ al societitii;

€) s nu aibd sau s fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societiiti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de
naturi a-i afecta obiectivitatea;

f) sé nu fie sau s& fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societétii sau al unei societiiti controlate de aceasta;

g) sé fie director intr-o alti societate in care un director al societitii este administrator
neexecutiv;

h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

1) sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflati in una dintre situatiile previzute la lit. a) si
d).

Este recomandabil ca cel putin un administrator si aibi experientd si in mediul privat pentru
asigurarea armonizirii intre cele doud medii — public si privat.

In matricea profilului administratorilor, autoritatea publica tutelar3 a stabilit definirea profilului
individual de candidat. Matricea profilului administratorilor diferentiazi intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de administrator la intreprinderea
publica,

Criteriile obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie si fie indeplinite de citre toti
candidatii sau de cétre acei candidati pentru care existd un nivel minim de competenti aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente i triséturi care pot fi indeplinite de unii administratori, dar
nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competents aplicabil tuturor
administratorilor.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639 / 2023, profilul
candidatului cuprinde competentele, experienta specifics, capacititi, trisituri §i aptitudini pe care
acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea §i obiectivele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului
administratorilor intreprinderii publice, pentru a rispunde agteptirilor asociatului majoritar, exprimate
in scrisoarea de agteptiri.

Profilul individual al candidatului este alcituit din dou# componente:

» descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

» definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate
din matricea profilului administratorilor intreprinderii publice.

La stabilirea rolului candidatului s-au avut in vedere, dar fiird a se limita la acestea, urmiitoarele:
* contextul organizational;
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* obiectivele §i rezultatele asteptate de la intreprinderea publici, astfel cum derivi din scrisoarea
de asteptiri;

* strategia ntreprinderii publice si elementele-cheie cerute administratorilor pentru asigurarea
unei activititi de succes a intreprinderii publice;

= atributiile administratorilor,

U.A.T. COMUNA MIROSLAVA in calitate de Autoritate Publici Tutelari isi propune
selectarea si nominalizarea a 3 Administratori la Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC

S.R.L pentru un mandat de 4 ani.
Conform Anuntulului nr. 2180 / 26.04.2024, publicat in data de 26 aprilie 2024 pe site-ul

Primiiriei comunei Miroslava (https://www.primariamiroslava.ro/wp-
content/uploads/2024/04/ANUNT-sel-admin-MIP-26.04.2024.pdf) pe pagina de internet a

Intreprinderii publice  (https:/miroslavaindustrial.ro/wp-content/uploads/2024/04/ANUNT-
site_selectie-administratori_-MIP-SRL.pdf), in doudi publicatii economice si financiare de largi
raspéndire, respectiv.  in  Cotidianul CURIERUL  NATIONAL, editia online
(https://curierulnational.ro/anunt-u-a-t-comuna-mirosiava/) si Cotidianul BANI SI AFACERI, editia
online (https://banisiafaceri.ro/anunt-recrutare-si-selectie-3-pozitii-administratorla-societatea-
miroslava-industrial-parc-srl/) s§i site-ul de recrutare Bestjobs.ro. (bestjobs.eu/ro/my-
_]ob/admm1strator—mlroslava-mdustnal-parc-srl)
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Conform prevederilor legale, si transmis céitre A.M.E.P.LP. prin adresa nr. 52986 / 26.04.2024
in vederea publicirii acestuia pe site-ul Agentiei, dosarul de inscriere al candidatilor se depunea pani
la data de 28.05.2024, ora 16:00 la Registratura Primériei comunei MIROSLAVA, Str. Constantin
Langa, nr. 93, localitatea Miroslava, comuna Miroslava, judetul Iasi. De asemenea, o copie a dosarului
trebuia transmisi pe adresa expertului independent, Societatea FOX MANAGEMENT

CONSULTANTS SRL, respectiv foxconsiliu@gmail.com.

fn cadrul procedurii de selectic si nominalizare au fost stabilite urmétoarele ctape de
desfisurare:

1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturi care alcituiesc lista lungs

2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti. Interviul

1. Evaluarea prealabili a dosarelor de candidaturi care alcituiesc lista lungi

Procedura de selectie s-a derulat in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
administratorilor, potrivit standardelor de guvernanti corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativd ale Organizafiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd, denumitii in continuare OCDE.
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fn etapa de evaluare prealabild a dosarelor de candidaturi care alcatuiesc lista lungd, Comisia
de selectie si nominalizare intrunité in sedinta din data de 30.05.2024, a constatat ci toate cele 5 dosare
de candidaturd depuse au fost inregistrate la Registratura Primdriei Comunei Miroslava in termenul
mentionat in Anuntul de selectie nr. 2180 / 26.04.2024, astfel:

Nr. registru CSN | Nr. inregistrare sistem | Nume, prenume candidat
3/20.05.2024 58691 /20.05.2024
5728.05.2024 61470 /28.05.2024
6/28.05.2024 61682 /28.05.2024
8/28.05.2024 61829 /28.05.2024
10 /28.05.2024 61886 /28.05.2024

Dosarul de inscriere trebuiau sii cuprindi in mod obligatoriv urmitoarele documente:

.

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atesti experienta profesionalii (copie carnet de munci, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie rispundere conform formular ar, 1;

cazier fiscal/ declaratie pe proprie rdspundere conform formular nr. 2;

adeverinta medicala care atestsi starea de siindtate corespunzitoare/ declaratie pe proprie
rispundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie réspundere privind statutul de “independent” conform formular nr, 4;
declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale conform formular nr, 5

declaratie pe proprie r3spundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consimtdmént prin care candidatul isi exprimd acordul de a se procesa datele
sale personale In scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;
declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr, 8;

declaratie pe proprie ridspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afli intr-una din
situatiile previzute la art.4 din O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, actualizata, sau c3 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legati de conduita profesionald conform formular nr. 9.

declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei societitilor
administrate sau conduse conform formular nr. 10.

Candidafii inclugi pe lista scurtid si-au completat dosarul de candidaturi cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal si adeverintii medicali, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului.
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in continuare, dupa desigilarea plicurilor continind dosarul de candidaturs, membrii comisiei
au verificat existenta documentelor enumerate anterior, solicitate prin Anunt, consemnéndu-se
urmétoarele:
dosarele de candidatura inregistrate cu nr. de mai jos sunt complete:

Nr. ;ééistru CSN | Nr. inregistrare sistem | Nume, prenume candidat
3/20.05.2024 58691 /20.05.2024
5/28.05.2024 61470 /28.05.2024
6/28.05.2024 61682 /28.05.2024
8/28.05.2024 61829 /28.05.2024

- dosarul de candidaturd al domnului_, avand Nr. registru CSN: 10 /
28.05.2024, respectiv Nr. inregistrare sistem: 61886 / 28.05.2024 este incomplet, in sensul cd nu
contine documente care atestd experienta profesionald a candidatului (copie carnet de muncs, extras
Revisal, copie contract mandat, adeverinte angajator).

Prin urmare, conform prevederilor art. 22 alin. (5) din Regulamentul Comisiei de selectie i
nominalizare (CSN) coroborat cu prevederile art. 1 pct. 9 si art. 20 alin. (3) si (4) din HG nr. 639/
2023, s-a Intocmit Lista Lungi a candidatilor, care are caracter de confidentialitate, previizuti in Anexa
1 la procesul — verbal nr. registru CSN: 5 / 30.05.2024, Nr. inregistrare sistem: 2826 / 30.05.2024.

Candidatul respins a fost informat, prin adresa Nr. registru CSN: 8/31.05.2024, Nr. inregistrare
sistem: 63265 / 31.05.2024 despre decizia luati de citre CSN. Nu a fost depus# contestatie in termenul
legal.

in continuare, conform prevederilor art. 21 gi art. 22 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639 /
2023 si art, 22 alin. (6) — (10) din Regulamentul CSN, s-a procedat la analiza de citre Comisia de
selectie i nominalizare a informatiilor din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungi si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului administratorilor
pentru fiecare candidat, rezultind astfel Lista Scurti.

Aviind in vedere:

- Decizia Pregedintelui interimar AMEPIP nr. 5 din 06.02.2025 si Raportul de verificare
a procedurii la AMEPIP nr. 985 / 06.02.2025, parte integranti din Decizie;

- Decizia Pregedintelui CSN pr. 1 /03.03.2025 (Nr. inregistrare sistem: 1065 / 03.03.2025)
privind convocarea Comisiei de selectie si nominalizare a candidafilor pentru posturile de
administrator la Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL la care UAT Comunsa
Miroslava are calitate de asociat majoritar;

Comisia de selectie si nominalizare, intruniti in gedinta de lucru din data de 05.03.2025,
ora 13:00 a procedat la analizarea gi punerea in aplicare a prevederilor art. 2 din Decizia
AMEPIP nr. 5/ 06.02.20259, respectiv: ,,Refacerea Listei scurte si a_clasamentului, astfel incit
aceasta sa cuprindi candidatii care au obtinut punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu

si care respecti in integralitate cerintele minime legale de selectie si numire previzute la art. 2
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pet. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (4), (6) si (7)., art. 30 alin, (9). art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si
(41) din QUG nr. 109 / 2011, precum si cerintele profilului consiliului i al candidatului.”

oA

In acest sens, au fost reanalizate informatiile din urmatoarele dosare de candiaturi inscrise in
Lista Lungi:
1. Dosarnl de candidaturi al doamnei r. registru CSN: 5 /28.05.2024
respectiv Nr. inregistrare sistem: 61470 / 28.05.2024):

a) Constatiiri in cuprinsul Raportului de verificare AMEPIP nr, 985 / 06.02.2025;

- »,nu s-a ficut dovada indeplinirii conditiilor previzute de QUG nr. 109 / 2011, la art. 28 alin.
(1) privind "experienfa in conducerea societéilor sau a regiilor autonome”. (...) Nu au fost transmise
documente justificative din care s4 reias3 experienta in conducerea societiitilor sau regiilor autonome.”

b) in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a_administratorilor, fn_ce priveste
experienta de conducere/ administrare _a_unor societdfi sau regii autonome, Comisia a retinut
urmaitoarele: candidatul face parte din categoria functionarilor publici din cadrul
-. Detine experienti de aproximativ 10 ani in functie de conducere _
, conform documente aflate la dosar candidatura, respectiv Adeverintd nr. 60902 /

27.05.2024. Atat pe vechea reglementare - Legea administratie publice locale nr. 215 / 2001,
republicatd, cét i in Codul administrativ, in vigoare in prezent,

) cstc functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,

administrative sau gtiinte politice, ce asiguri respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere
si adoptare a actelor administrative.

2. Dosarul de candidaturi al doamnei [N - registru CSN: 6 /28.05.2024, respectiv

Nr. inregistrare sistem: 61682 / 28.05.2024):

a) Constatiiri in cuprinsul Raportului de verificare AMEPIP nr. 985 / 06.02.2025:

- ,,hu s-a ficut dovada indeplinirii conditiilor previzute de OUG nr. 109 / 2011, la art. 28 alin.
(3), conform cirora: "Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate
al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.” (...) Din documentele justificative transmise
pentru doamna N 1u reicse faptul cii aceasta are experientd de cel putin 7 ani in domeniul
studiilor superioare absovite, respectiv in domeniul gtiintelor juridice.”

b) in cadrul procedurii de selecfie si nominalizare a administratorilor, fn_ce priveste
experienta in_domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau_in_domeniul de

activitate al intreprinderii_publice de cel putin 7 ani, Comisia a retinut urmitoarele: candidatul a

depus, in copie, diploma de studii superioare absolvit, in specializarea stiinte juridice, precum si

documente oficiale din care rezultii experienta in domeniul studiilor absolvite:
privind angajarea

in calitate de angajator i candidati, privind angajarea la
- Dispozitia primarului comunei
candidatei pe functia de conducere de

privind reincadrarea
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Conform documentelor aflate la dosar candidatul are experientd in domeniul stiintelor juridice

de peste 19 ani.

3. Dosarul de candidaturi al domnului r. registrn CSN: 8 / 28.05.2024
respectiv Nr. inregistrare sistem: 61829 / 28.05.2024):

a) Constatari in cuprinsul Raportului de verificare AMEPIP nr. 985 /06.02.2025:
- ., s-a ficut dovada indeplinirii conditiilor previzute de QUG nr. 109 /2011, la art. 28 alin.

(3), conform cérora: “Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare §i
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate
al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani” (...) Din documentele justificative transmise

pentru domnul _ nu reiese experienta acestuia de cel putin 7 ani in domeniul studiilor
superioare absovite, respectiv in domeniul stiintelor economice.”

b) ir cadrul procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor, in ce priveste

experienta _in domeniul_stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in_domeniul de

activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani, Comisia a retinut urmiitoarele: candidatul a
depus, In copie, diploma de studii superioare absolvite, in specializarea stiinte economice, specializarea

marketing; Adeverin{i de vechime nr. 1328 / 15.11.2018 eliberati de SC

I s Adevering3 de venit nr. 012/03.10.2018 efiberats de [ Adeverint
nr. 52 /16.01.2014 eliberati de SC_SA, din care rezulti vechimea in muncd

si functiile definute de candidat, atestind experienta in domeniul studiilor superioare absolvite;
Din cuprinsul Carnetului de munci seria MMSS nr. 2174116 al candidatului, rezulti experienta
in domeniul studiilor adsolvite, respectiv studii economice, specializarea marketing de 11 ani si 14,

dupé cum urmeaza:
- in pericada 01.03.20002 - 17.11.2002 (8 luni si 17 zile), angajat pe functia de consilier

economist in marketing la societatea _

- in perioada 18.11.2002 - 15.10.2004 (2 ani fara 3 zile), angajat pe functia de consilier

economist in marketing la societatea _ SRL;
- in pericada 07.02.2005 - 30.06.2005 (4 luni si 21 de zile), angajat pe functia de director

adjunct (cu competente de marketing / branding) la societatea ||| SR ;
- In perioada 07.03.2014 - 22.11.2018 (4 ani, 8 luni si 16 zile) — asociat unic si administrator al

societafii Il : in cadrul societitii au fost exercitate si atributiile specifice marketingului
pentru societate.

Tindnd cont de constatiirile din cuprinsul Raportului de verificare AMEPIP nr. 985 /
06.02.2025 parte integranti a Deciziei Presedintelui interimar AMEPIP nor. 5 din 06.02.2025 prin
care au fost dispuse misuri de remediere in procedura de selectie, in temeiul art. 22 alin. (4) din
Regulamentul CSN, comisia a hotarit solicitarea urmitoarelor clarificiri:

- Candidatei |GG : (znsmiterea in completarea dosarului de

candidaturd a unor ,documente oficiale doveditoare privind indeplinirea conditiilor previzute de
0.U.G. nr. 109 /2011 Ia art. 28 alin. (1) privind - experienfa in conducerea societatilor sau regiilor

autonome”.

12




RUMANEA

FJUDETUL LAST COMUNA .
’ MIROSLAVA
g COMPARTIMENT GUVERNANTA
& CORPORATIVA

- Candidatei [N :r2nsmiterea in completarea dosarului de candidaturd a unor
»documente oficiale doveditoare privind indeplinirea conditiilor previzute de O.U.G. nr. 109 /2011 la
art. 28 alin. (3), conform cérora - Membrii consiliului de administratie trebuie s aibi studii superioare
¢i experientd in domeniul stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 ani”.

- Candidatului [ : (r:nsmiterea in completarea dosarului de candidaturd a
unor ,,documente oficiale doveditoare privind indeplinirea conditiilor previazute de O.U.G. nr. 109 /
2011 la art. 28 alin. (3), conform cérora - Membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii
superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani”.

Astfel, au fost transmise adresele privind solicitarea de clarificiri candidatului [ ] NN
I - registru CSN: 4 / 05.03.2025 si Nr. inregistrare sistem: 19661 / 05.03.2025),
candidatului [N (N registru CSN: 5/ 05.03.2025 si Nr. inregistrare sistem: 19666 /
05.03.2025) si candidatului ||| (V:. registru CSN: 6 / 05.03.2025 si Nr. inregistrare
sistem: 19668 / 05.03.2025);

fn cadrul sedintei Comisiei de selectie din data de 07.03.2025, s-a procedat la deschiderea
plicurilor continind raspunsul la solicitarile de clarificari, consemnéndu-se urmatoarele:

1. candidata — (dosar candidaturi Nr. registru CSN: S / 28.05.2024,

respectiv Nr. inregistrare sistem: 61470 / 28.05.2024): nu a comunicat riispuns la solicitarea de
clarificiri.

2. candidata dosar de candidaturi Nr. registru CSN: 6 / 28.05.2024, respectiv

Nr. inregistrare sistem: 61682 / 28.05.2024): a fost depus rispunsul la solicitarea de clarificiri,
plic inregistrat cu Nr. registru CSN: 1/06.03.2025 si Nr. inregistrare sistem: 19975 / 06.03.2025,

continind:

- Adeverinta nr. 887 / 19.02.2025 eliberati de || 1'in care s¢ atestd

cé Dna | dobindit pe durata executirii raporturilor de serviciu, pan la data eliberarii
adeverintei, vechime in specialitatea studiilor: 16 ani, 1 Iuni, 18 zile;

3. candidatul _dosar de candidaturi Nr. registru CSN: 8§ / 28.05.2024, respectiv
Nr. inregistrare sistem: 61829 / 28.05.2024): a fost depus rispunsul la solicitarea de clarificiri,

plic inregistrat cu Nr. registru CSN: 2 / 06.03.2025 si Nr. inregistrare sistem: 20185 / 06.03.2025,
continind:

- Adeverinta societatii _ SA nr. 1171 / 19.02.2025, prin care se atesti
ci DL | dobandit pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu, vechime in specialitatea studiilor: 5 ani, 8 luni, 24 zile;

- Adeverinta societifii SA nr. 172 / 20.02.2025, prin care se

adevereste ci DL |l 2 fost salariat al societatii, in perioada 02.05.2011 — 11.02.2014, in
functia de Senior Trainer, pozigie pentrz care au fost solicitate studii superiocare.
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- Adeverinta societitii || NN :r. 01 / 19.02.2025, prin care se atests ca DI,

I - cobindit pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu,
vechime in specialitatea studiilor: 3 ani, 4 luni;

Tinénd cont de DECIZIA Presedintelui interimar AMEPIP nr. 5/ 06.02.2025 si constatiirile din
Raportul de verificare a procedurii la AMEPIP nr. 985 / 06.02.2025, parte integranti din Decizie si cele
mai sus consemnate, cu privire la indeplinirea condifiei privind experienta de cel putin 7 ani in
domeniul studiilor absolvite, astfel cum este previzut la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109 /2011, de

citre candidatii [N s NN

Comisia a hotirét:

- respingerea dosarului de candidaturi al doamnei [N ('

registru CSN: 5/28.05.2024, respectiv Nr. inregistrare sistem: 61470 / 28.05.2024), intrucat nu au
fost indeplinite conditiile previzute de O.U.G. nr. 109 / 2011 la art. 28 alin. (1) privind - experienta in
conducerea societitilor sau regiilor autonome. In termenul stabilit pentru comunicarea rispunselui
la solicitarea de clarificiiri cu privire la transmiterea unor ,,documente oficiale doveditoare privind
indeplinirea conditiilor previizute de O.U.G. nr. 109 / 2011 la art. 28 alin. (1) nu aun fost depuse
inscrisuri in completarea dosarului de candidaturi.

- refacerea Listei scurte si a clasamentului astfel incéit aceasta si cuprindi candidatii care
au obtinut punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu si care respecti in integralitate
cerintele minime legale de selectie si numire previzute la art. 2 pet. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3),
(4), (6) si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) 5i (41) din OUG nr. 109 / 2011, precum
si cerintele profilului consiliului §i al candidatului, astfel cum a fost acesta ratificat prin
Hotirirea AGA a Societéitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL nr. 02 / 03.03.2025.

Lista scurtd revizuiti, conform Deciziei Pregedintelui interimar AMEPIP nr. 5 /
06.02.2025, a fost intocmiti in baza art. 22 alin. (14) din Regulamentul CSN si este previzuti in
anexa nr. 1, la Procesul verbal Nr. registru CSN: 8 / 07,03.2025 si Nr. inregistrare sistem: 1141 /

07.03.2025.
Lista scurti revizuitii, dupa cum urmeazi:

:Irlt- Nume, prenume Studii Punctaj
Economice 141,50

3 Economice 134

4 Juridice 121,50

conform Matrice de mai jos:
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Candidatii au fost supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul administratorilor
si profilul candidatului. Au fost avute in vedere si urmitoarele aspecte:

- cel putin un membru trebuie si detini calificarea de auditor financiar sau s aib3 experienti
de cel putin 3 ani dobéndité prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, Tn alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor societiifi/
entitifi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392 / 2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autorititii pentru Supravegherea Publici a Activititii de Audit Statutar nr, 123 / 2022
privind componenta Comitetului de audit;

- selectia si nominalizarea administratorilor se face cu respectarea principiilor previzute de
Legea nr. 202 / 2002, republicats, cu modificarile gi completérile ulterioare, astfel incat cel putin o
treime din totalul administratorilor si fie femei gi cel putin o treime din totalul administratorilor si fie
bérbati; Administratorii societitii nu pot fi in exclusivitate persoane de acelasi gen.

- cel mult un administrator va fi functionar public sau o persoani din randul altor categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Rezultatele analizei au fost consemnate de citre CSN in Procesul-verbal Nr. registru CSN:
11/05.06.2024, Nr. inregistrare sistem: 2956 / 05.06.2024 si in Proces-verbal Nr. registru CSN: 13 /
11.06.2024, Nr. inregistrare sistem: 3027 / 11.06.2024, precum si in Raportul de analizi intocmit de
citre expertul independent, Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, membru cu
drept de vot in CSN, inregistrat la Registratura Primariei comunei Miroslava cu nr. 66223 / 11.06.2024,
precum gi in Procesul-verbal Nr. registru CSN: 3 / 05.03.2025, Nr. inregistrare sistem: 1100 /
05.03.2025 si in Proces-verbal Nr. registru CSN: 8 / 07.03.2025, Nr. inregistrare sistem: 1141 /
07.03.2025, ca urmare a Deciziei Pregedintelui interimar AMEPIP nr. 5/06.02.2025 si Raportului
de verificare a procedurii la AMEPIP nr. 985 / 06.02.2025, parte integranti din Decizie.

Retinindu-se cele de mai sus consemnate, comisia de selectie §i nominalizare a hotirit ca trei
din candidatii inscrigi in Lista lungi si fie admigi §i trecuti in Lista scurti revizuiti, Ia Procesul
verbal Nr. registru CSN: 8 / 07.03.2025 si Nr. inregistrare sistem: 1141 / 07.03.2025.

Candidatii selectati in Lista scurti au fost informati ca in termen de 15 zile de la primirea
comunicirii si depund/trimiti, la sediul Autorititii Publice Tutelare Declaratia de intentie ca rispuns
la Scrisoarea de agteptiri, postatd atét pe site-ul Unititii Administrativ - Teritoriale comuna Miroslava,
la Sectiunea ,Informatii Publice / Anunfuri - publice” (https://www.primariamiroslava.ro/wp-
content/uploads/2024/04/SCRISOARE-DE-ASTEPTARI_MIP-SRL-08.04.2024.pdf), cit si pe site-ul
societdfii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL, la Sectiunea ,Informatii Publice / Alte
informatii™ (https://miroslavaindustrial.ro/wp-content/uploads/2024/04/scrisoare-de-asteptari-
miroslava-industrial-parc.pdf), precum si pe site-ul AMEPIP (https://amepip.gov.ro/anunturi-priving-
procedurile-selectie/).

Declaratia de intentie, redactati in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1c. la HG nr. 639/
2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109 / 2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la agteptirile asociatilor; candidatul trebuie
s#-gi prezinte viziunea privind dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a intreprinderii
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publice, prin prisma pozitiei pe care doreste si o ocupe, tindnd cont de profilul profesional, personal,
si de profilul candidatului pentru care doreste sa participe.

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunti intreprinderea publici,
raportate la situatia contextuali a acesteia;

¢) legitura dintre profilul candidatului i obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
Scrisorii de agteptéri.

Comisia de selectie §i nominalizare a analizat Declaratia de intentie a candidatilor in cadrul
sedintei din data de 08.07.2024 rezultatul analizei pentru fiecare candidat fiind integrat in evaluarea
candidatului. In urma acestei sedinte s-a incheiat Procesul-verbal inregistrat cu Nr. registru CSN: 29 /
08.07.2024, Nr. inregistrare sistem: 3467 / 08.07.2024.

2. Evaluarea finali a candidatilor selectati in Lista scurti. Interviul

Retinénd ci:

- interviul in cadrul procedurii de selectie §i nominalizare s-a desfisurat in data de 22
iulie 2024, incepiand cu ora 13:00, la sediul Primiriei comunei Miroslava, fiind realizat de ciitre
membrul - expert independent Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, prin doamna
Magdalena Radu, pe baza Planului de desfisurare a interviului. intrebirile Comisiei de selectie si
raspunsurile candidatilor au fost inregistrate, in urma acordului persoanei intervievate, astfel fiind
intocmit Pocesul-verbal inregistrat cu Nr. registru CSN: 35 /22.07.2024, Nr. inregistrare sistem: 3728
/22.07.2024,

- candidatul [l »u s-2 prezentat la etapa finalii de interviu si sustinere a
declaratiei de intentie, comisia neputéind lua in considerare candidatura depusi de citre acesta, nefiind
inclus fn lista cu propunerile de numire pentru functia de administrator 1a intreprinderea publici
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L.

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) profilul candidatului;

c) profilul administratorilor;

d) declaratia de intentie a candidatului.

- clasamentul candidatilor aflati In Lista scurtd s-a realizat in urma interviului, membrii
Comisiei acorddnd punctaje la interviu fiecirui candidat ce s-a prezentat la sediul A.P.T. conform
Invitatiei transmise, luénd in considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu, in limita
punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu; rezultatul final a fost integrat in matricea profilului
de candidat.

Punctarea evolutiei candidatilor la interviu a fost facuti in mod transparent si deschis, cu note
dela 1 (novice} la 5 (expert) pentru toate criteriile previzute in matricea profiluiui de candidat si tindnd
cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii. Candidatilor le-a fost alocat un timp de maxim 30
de minute de derulare a interviului.

In cursul interviului, au fost analizate competentele antreprenoriale, de conducere si
management, cunostinjele profesionale si abilitdtile candidatului si, in baza acestora s-a definitivat
punctajul individual de citre Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, prin doamna
Magdalena Radu expertul independeni specializat in recrutarea resurseior umane, prin intoducerea
rezultatelor In matricea profilului de candidat.
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Comisia de selectie si nominalizare a realizat evalvarea candidatilor conform Planului de
desfasurare a interviului plecénd de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in
parte, abilititile si competentele dovedite de candidati.

Tinénd cont de:

- Decizia Presedintelui interimar AMEPIP nr. 5 / 06.02.2025 si Raportul de verificare a
procedurii la AMEPIP nr. 985 / 06.02.2025, parte integranti din Decizie;

- Lista scurti revizuiti, previzuti in anexa nr. 1 la Procesul verbal Nr. registru CSN: 8/
07.03.2025 si Nr. inregistrare sistem: 1141 / 07.03.2025;

- Raportul procedurii, intocmit de membrul expert independent Societatea FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, inregistrat cu Nr. registru CSN: 21 / 24.07.2024, Nr.
inregistrare sistem: 79019 / 24.07.2024, in baza ciiruia s-a definitivat punctajul individual, prin
intoducerea rezultatelor in matricea profilului de candidat, i din care rezulti si clasamentul initial
al candidatilor (anterior Deciziei Pregedintelui interimar AMEPIP nr. 5/ 06.02.2025);

- Raportul revizuit al procedurii, intocmit de membrul expert independent - Societatea
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, inregistrat cu Nr. registru CSN: 3 / 12.03.2025 si
Nr. inregistrare sistem: 21577 / 12.03.2025, in baza ciruia s-a definitivat punctajul individual,
prin intoducerea rezultatelor in matricea profilului de candidat, pentru candidatii aflati in Lista
scurti revizuiti si din care rezulti clasamentul final al candidatilor;

Urmare analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea
candidatului, s-a intocmit urmitorul clasament revizuit al candidatilor aflati in Lista scurti

revizuita:
1.
2.

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) si (7) din HG nr. 639 / 2023 coroborat cu art. 25
din Regulamentul CSN, si prevederile art. 1 - 3 din Decizia Pregedintelui interimar AMEPIP nr.
5706.02.2025 s-a elaborat prezentul Raport final REVIZUIT, care se inainteazd Autoritéitii Publice
Tutelare, in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109 / 2011, in vederea
transmiterii acestuia citre AMEPIP, in scopul emiterii Avizului Conform.

Comisia de selectie si nominalizare;

Manea Anisoara — presedinge
Luca Anea - membr:&
EXPERT INDEPE , ' SC FOX AGEMENT CONSULTANTS SRL,

reprezentati prin dna. Magdalena Radu - membru comisie

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Redactat,
Secretariatul Comisiei de selecfie si nominalizare, Consilier — Diinild Ana-Maria
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