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CRESA MIROSLAVA

resa Miroslava
CIF 45725670
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ANUNT CONCURS

Cresa Miroslava, cu sediul in sat Balciu, str.Principala, nr.2A, comuna Miroslava, judetul
Tasi, CIF:45725670, organizeazi concurs pentru ocuparea urmétorului post contractual vacant, aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022.

Denumirea postului:

- Ingrijitor — 1 post vacant, pe perioadi nedeterminati — Cresa Miroslava, locatie situati
in sat Gaureni, str. Constantin Langa, nr. 50, comuna Miroslava, judetul Iasi.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor - minim absolvent al invatamantului profesional sau liceal (cu sau firi
diploma de Bacalaureat)

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului - nu necesiti;

Concursul se va desfiisura la locatia Cresd Miroslava situati in sat. Giureni, Str. Constantin
Langa, nr. 50, comuna Miroslava, judetul Iasi, astfel:

- proba scrisa in data de 09.02.2026, ora 09:00;
- proba interviu in data de 11.02.2026, ora 09:00.

Intervalul in care candidatii pot depune actele pentru dosarul de concurs este in perioada
22.01.2026-30.01.2026 orele: 08:00-12:00 lalocatia Crega Miroslava, situati in sat Giureni, str.
Constantin Langa, nr. 50, comuna Miroslava, judetul Iasi .

Date contact: secretariat Crega Miroslava, telefon - 0748175522

Pentru a ocupa postul vacant mai sus mentionat, candidatii trebuie si indeplineasci
urmdtoarele conditii generale, conform art.15 din Hotirirea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nuacomisinfractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmaitorului calendar:
® 22,01.2026-30.01.2026, orele 08:00 - 12:00 - termenul pentru depunerea dosarelor;
®  09.02.2026, 0ra 09:00 - proba scrisi;
® 11.02.2026, ora 09:00 - interviu.

Conform art.35 alin.(1) din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va confine urméitoarele documente:

a)
b)

c)
d)

e)

g

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii 1 1nscr1§1 pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmént, sdnétate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
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cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categom de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologic a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisuririi probei scrisi a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau dupa caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original la data depunerii in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Conditiile de participare la concurs sunt obligatorii si eliminatorii.

Concursul se va organiza conform calendarului urmaétor:

Etapa de concurs Data/perioada
Publicarea anuntului 19.01.2026, orele 10:00-15:00
Depunere dosare 22.01.2026-30.01.2026 orele: 08:00-12:00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 02.02.2026, ora 10:00

Depunerea contestatiilor dupai selectia dosarelor | 03.02.2026, orele 08:00-12:00

Afisarea rezultatelor la contestatii pentru selectie | 04.02.2026, ora 10:00

dosare

Proba scrisa 09.02.2026, 0ra 09:00
Afisarea rezultatelor 09.02.2026, ora 15:00
Depunerea contestatiilor 10.02.2026, ora 08:00-12:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la | 10.02.2026, ora 15:00
proba scrisa

Interviu 11.02.2026, ora 09:00

CRESA MIROSLAVA

(IF: 45725670

Localitatea Miroslava, sat Balciu, Nr.2A, judetul lasi.
Telefon: (0748) 175 522

cresa@primariamiroslavairo.  www.primariamiroslava.ro

utoritatea publica locala fondatoare UAT comuna Miroslava & Consiliul Local Miroslava



L ROMANIA

\ i
W v v @’f ]
YL g™ 20
&, ¢l il
.\,
il | . L
» Y 8/ 4
p 7\
)
}

CRESA MIROSLAVA

Afisarea rezultatelor 11.02.2026, ora 15:00

Depunerea contestatiilor 12.02.2026, orele 08:00-12:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la | 12.02.2026, ora 15:00
interviu

Afisarea rezultatelor finale 13.02.2026, ora 10:00

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI INGRIJITOR:

- adaptabilitate la situatii noi si complexe;

- sa cunoasca stadiile de dezvoltare ale copilului;

- sa cunoasca si sa asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor copilului;

- sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;

- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;

- sa contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea afectiva a copiilor;

- sa aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui copil;

- sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect, toleranta,
acceptare, incurajare si sprijin;

- participa alaturi de educatorul puericultor la toate activitatile si colaboreaza cu celelalte colege pentru
o eficienta maxima ;

- participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor ( méncare, oliti, imbricare/dezbricare)
respectand regulile de igiena in vigoare;

- efectueaza toaleta copiilor;

- efectueaza dezinfectia in grupa zilnic conform figei postului;

- aeriseste, schimba si aranjeaza paturile.

BIBLIOGRAFIE INGRIJITOR:
1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor
2. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
3. Hotarérea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolari

TEMATICA:

1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor - INTEGRAL

2. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - INTEGRAL
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3. Hotérarea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolari - INTEGRAL

erente functiei de director,

Sef serviciu administrativ,

Bucur Alina ~Cdtalina
_ Intocmit,
J : Secretar
N Esanu Oana-Mihaela

Contabil, é \

Bobutanu Roxana - Georgiana
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