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MIROSLAVA

Nr.1399/13.03.2026

ANUNT
in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor art.XXII alin.(3)
lit.a) din Legea nr.141/2025, cu completdrile si modificdrile ulterioare

Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava, judetul Iasi organizeazd concurs In data de
07.04.2026, ora 10:30 - proba scrisd, pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante pe
perioada nedeterminata, prevazute cu durata a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, in cadrul
Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele virstnice in sat Valea Ursului cod serviciu
social 8810 CZ-V-1 si Echipa mobili-cod serviciu social 8810 ID-1 din cadrul Serviciului de asistenta
sociald, autoritatea tutelara, arhiva si informatii publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Miroslava, judetul Iasi si anume:

e Asistent social, clasa I, grad profesional debutant-1 post (cod serviciu social 8810 CZ-V-I )

e Psiholog, clasa I, grad profesional debutant-1 post (cod serviciu social 8810 CZ-V-I )

e Ingrijitor batrani la domiciliu, clasa a-III-a, grad profesional IA-1 post (cod serviciu social 8810
ID-I )

Concursul se va sustine la sediul primariei comunei Miroslava, judetul Iasi din sat Miroslava, str.
Constantin Langa nr.93, judetul lasi, cu urmatoarele probe:

e Proba scrisa: 07.04.2026, ora 10:30, la sediul Unitatea Administrativ-Teritoriald, comuna

Miroslava, str.Col.Constantin Langa, nr.93, judetul Iasi.
e Interviu: se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele se depun la sediul primariei comunei Miroslava, judetul Iasi, in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului, respectiv de la data de 13.03.2026 pdnda la data 26.03.2026, ora 16:00, 1a secretarul
comisiei de concurs desemnat din cadrul compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Miroslava, judetul Iasi, tel. 0232.295.680, int.4.

In vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

1. Conditii generale: Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.542
alin.(1) si(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

I1.Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fiselor de post:

» Asistent social, clasa I, grad profesional debutant-1 post (cod serviciu social 8810 CZ-V-I)

o Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamana, perioada nedeterminata,

o Studii necesare: studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
asistentei sociale;

O vechime: nu este necesar;

» Psiholog, clasa I, grad profesional debutant-1 post (cod serviciu social 8810 CZ-V-I)

o Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamand, perioada nedeterminata;

o Studii necesare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul de studiu: Psihologie (domeniul de licentd);

o vechime - nu este necesar;

> Ingrijitor batrani la domiciliu, clasa a-III-a, grad profesional IA-1 post (cod serviciu social 8810
ID-I )

o Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamand, perioada nedeterminata;

Studii necesare: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat,

certificat de absolvire al cursului de infirmier,

categoria de permis B;

o O O O

vechime: minimum 6 ani si 6 luni;

II1. Depunere dosare:
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmatoarele documente:
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g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din Hotararea de Guvern
nr.1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Copiile de pe actele prevazute la art.35 alin.(1) lit.b)-e) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului previzut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Unitatii Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava si

de pe pagina de internet a institutiei: www.primariamiroslava.ro, sectiunea: Informatii de interes public,
subsectiunea Anunturi concursuri sau la compartimentul resurse umane, nr.tel.0232.295.680, int.4, e-mail:
resurse.umane(@primaria miroslava.ro, consilier, Luca Anca.
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IV. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii

functiei contractuale de executie vacanta de asistent social, clasa I, grad profesional debutant-Centrul

N —

de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice in sat Valea Ursului

Constitutia Romaniei, republicata-cu tematica integrala;,

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica. art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art. 549 — art. 562; art. 563
—art. 579.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrald;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica: Titlul 11
Contractul individual de munca si Titlul 11l Timpul de munca si timpul de odihna;

Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica
integrala,

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizata-cu tematica integrala;
Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica integrala,

Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Atributiile generale ale postului:

>
>

A\

Y VY

YV YV VYV

instrumenteaza cazurile sociale ce fac obiectul specific centrului de zi;

efectueaza anchetele sociale, intocmeste referate cu propuneri in vederea identificarii solutiei optime
cresterii calitatii vietii persoanelor varstnice, completeaza datele din contractul de furnizare a
serviciilor sociale si din actele aditionale, procese verbale, instiintari/notificari, etc.

intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinara documentele necesare accesarii serviciului social;
efectueaza demersuri necesare pentru rezolvarea problemelor sociale ale beneficiarilor;

indruma potentialii beneficiari in vederea facilitarii accesarii de servicii sociale/beneficii de asistenta
sociald pe baza evaluarii nevoilor persoanelor varstnice;

identifica si evalueaza problemele socio-familiale si situatiile de risc ale beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

realizeaza activitdti de pregdtire continud In vederea cresterii calitatii interventiei sociale;
raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;
intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari si le prezintd spre avizare coordonatorului;
participa la Intocmirea rapoartelor de activitdti lunare si statistici;
respectd termenele impuse de activitatile specifice;
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» cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara si legislatia in vigoare;

» cunoaste, aplica si respecta legislatia in vigoare in baza careia isi desfasoara activitatea si procedurile
de lucru.

> Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

» Asigura confidentialitatea in legaturad cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale de executie, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

» Are obligatia de a cunoaste si a respecta indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

» Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

V. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei contractuale de executie vacanta de psiholog, clasa I, grad profesional debutant-Centrul de zi
de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice in sat Valea Ursului

1. Constitutia Romaniei, republicata-cu tematica integral;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica. art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art.
549 — art. 562; art. 563 — art. 579.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare-cu tematica integrala;

5. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica:
Titlul Il Contractul individual de munca si Titlul Il Timpul de munca si timpul de odihna;

6. Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

7. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizata-cu tematica
integrala,

8. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calittii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare-cu tematica integrala,

9. Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;
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Atributiile generale ale postului:
1. Evaluarea psihologica si cognitiva
» Evaluarea starii mentale: evaluarea nivelului de constientd, orientare temporo-spatiald, memorie si
atentie, pentru a identifica semnele de declin cognitiv (dementd, Alzheimer);
» Evaluarea starii emotionale: identificarea depresiei, anxietatii, starilor de singuratate sau a altor

tulburari afective specifice varstei a treia;
» Evaluarea riscului de suicid: identificarea riscurilor psihologice si interventia in situatii de criza;
2. Consiliere psihologica si interventie
» Suport psiho-emotional: oferirea de consiliere individuala varstnicului pentru acceptarea situatiei de
dependenta, pierderea autonomiei sau doliu;
» Terapie cognitiva: aplicarea de exercitii pentru stimularea cognitiva si incetinirea deteriorarii
functiilor mentale;
» Consiliere pentru apartindtori: oferirea de suport psihologic familiei sau ingrijitorilor informali,
pentru a-i ajuta sa gestioneze stresul si comportamentele dificile ale varstnicului;
3. Integrarea 1n echipa multidisciplinara
» Elaborarea planului de ingrijire: participarea la stabilirea planului individualizat de asistenta, in
functie de nevoile emotionale si cognitive identificate;
» Monitorizarea progresului: evaluarea periodica a evolutiei beneficiarului si ajustarea interventiilor
psihologice;
» Colaborarea interprofesionald: comunicarea cu medicul si asistentul social pentru o abordare holistica
a sanatatii beneficiarului.
4. Atributii administrative si de raportare
» Documentarea cazurilor: intocmirea fiselor de evaluare psihologica si a rapoartelor de activitate;
> Intocmirea documentatiei necesare: completarea rapoartelor pentru suspendarea, reluarea sau
incetarea serviciilor, conform legislatiei;
» Prin aceste activitati, psihologul contribuie la mentinerea varstnicului in propriul mediu de viata,
prevenind institutionalizarea si crescand stima de sine a acestuia;
> Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;
» Asigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
» Are obligatia de a cunoaste si a respecta indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare.
» sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;
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VI. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii

functiei contractuale de executie vacanta de ingrijitor bitrani la domiciliu, clasa a III-a, grad
profesional IA-Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice in sat Valea Ursului

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art. 549 — art. 562; art.563
—art. 579.

Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica: Titlul 11
Contractul individual de munca si Titlul Il Timpul de munca si timpul de odihna;

Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica integrala;,

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizatd-cu tematica
integrala;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Atributiile generale ale postului:

>

Asigura, beneficiarilor repartizati, ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporald,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare,
conform planul individualizat de asistentd si ingrijire;

hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitdti de administrare si gestionare a
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber conform planul individualizat de asistenta si ingrijire;
In baza prevederilor planului individualizat de asistenta si ingrijire comunica periodic cu familia/dupa
caz, medicul de familie al beneficiarului pentru cunoasterea starii de sanatate a acestuia si a
recomandarilor terapeutice;

Asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistatd, antrenarea in activitati de natura sa ii
pastreze tonusul psihic;

Completeaza Fisa de monitorizare a beneficiarului si o transmite responsabilului de caz la final de
saptamana, pentru avizare;

Sesizeaza persoanei responsabile toate incidentele personale sau sesizate de beneficiari, aparute in
timpul activitdtii derulate in relatia cu beneficiarul/familia acestuia, inclusiv cazurile de abuz, in
vederea consemnarii in registrele respective din cadrul compartimentului;

Informeaza beneficiarul despre orice modificare intervenitd in derularea activitatii de ingrijire;
foloseste materialele sanitare si echipamentele primite pentru activitatea desfasuratd in folosul
beneficiarilor;
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>

VIL

Ingrijirea la domiciliu nu presupune a face curitenie in curte, pod, pivnita, camera centralei sau garaj
si nici a executa munca in exteriorul casei;

Informeaza orice modificare intervenita in evolutia situatiei socio-medicala a beneficiarilor in vederea
reevaludrii serviciilor acordate sau a serviciilor de urgentd, dupa caz;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces 1n exercitarea atributiilor
de serviciu;

Este interzis ingrijitorului sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii
de la persoanele asistate/ingrijite in urma activitatii prestate. In caz contrar se vor aplica masuri de
disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de munca;

Participa la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate de furnizor;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de serviciu;

Cunoaste si respecta regulamentul de organizare si functionare si procedurile de lucru.

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

Asigura confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
Are obligatia de a cunoaste si a respecta Indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
s1 Regulamentul de Organizare si Functionare;

Sa cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

Calendarul concursului:

Nr.
crt.

CALENDAR CONCURS

1

Depunerea dosarelor de concurs in perioada
13.03.2026-26.03.2026, orele 07.30-16:00
(luni-joi), 07:30-13.30 (vineri)

Art.34 Candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdatoare de la data afisarii
anuntului.

Prima etapa-selectarea dosarelor:

Art.36 (1) In termen de 2 zile lucrdtoare de la data
expirarii depunerilor dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
de Inscriere

Art.37 (1)In termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Depunere contestatiilor: o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

Art.53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Solutionarea  contestatiillor  si  afisare

rezultatului la contestatii

Art.54 (3)In termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

A doua etapa- proba scrisa:
07.04.2026, ora 10:30

Art.18 In termen de cel putin 15 zile lucrdtoare de
la data afisarii anuntului.

Afisare rezultat proba scrisa

Art.47 (3) In termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise.
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8 | Depunerea contestatiilor: o zi lucritoare de la | Art.53 In termen de o zi lucrdtoare de la data
data afisarii rezultatului probei scrise afisarii rezultatului probei scrise.
9 | Solutionarea  contestatiilor si  afisarea | Art.54 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
rezultatului la contestatii expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
10 | A treia etapa interviul: data si ora sustinerii | Art.41 (5), (6) In termen de 4 zile lucrdtoare de la
interviului se va stabili odatd cu afisarea | data sustinerii probei scrisd.
rezultatelor probei scrise
11 | Afisare rezultat proba interviu Art.47(3)In termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei interviului.
12 | Depunere contestatii: o zi lucritoare de la data | Art.47(3) In termen de cel mult o zi lucrditoare
afisarii rezultatului probei interviu de la finalizarea interviu.
13 | Solutionarea contestatiilor si afisare rezultat | Art.54 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
la contestatii expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
14 | Afisarea rezultatelor finale Art.56 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea  termenului  de  solutionare a
contestatiilor.
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