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Nr.1305/10.03.2026

ANUN
in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1336/]2jOZZ pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor art.XXII alin.(3)
lit.a) din Legea nr. 141/2025
Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava, judetul lasi organizeazd concurs in data de
31.03.2026, ora 10:30 - proba scrisa, pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante pe
perioada nedeterminatd, posturile fiind prevazute cu duratd a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptdmana, in cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele virstnice in sat Valea
Ursului-Serviciul de asistenta sociald, autoritatea tutelard, arhiva si informatii publice din aparatul de
specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul Iasi si anume:
e Coordonator centru, clasa I, grad profesional IA-1 post
e Asistent medical generalist, clasa a IlI-a, grad profesional asistent-1 post
¢ Fiziokinetoterapeut, clasa I, grad profesional IA-1 post
Concursul se va sustine la sediul primariei comunei Miroslava, judetul Iasi din sat Miroslava, str. Constantin
Langa nr.93, judetul lasi, cu urmatoarele probe:
e Proba scrisa: 31.03.2026, ora 10:30, la sediul Unitatea Administrativ-Teritoriald, comuna
Miroslava, str.Col.Constantin Langa, nr.93, judetul Iasi.
e Interviu: se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele se depun la sediul primariei comunei Miroslava, judetul Iasi, in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului, respectiv de la data de 10.03.2026 pdnda la data 23.03.2026, ora 16:00, 1a secretarul
comisiei de concurs desemnat din cadrul compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Miroslava, judetul Iasi, tel. 0232.295.680, int.4.

In vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

1. Conditii generale: Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.542
alin.(1) s1(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesiiy

I1.Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fiselor de post:

» Coordonator, clasa I, grad profesional 1A

o Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamand, perioada nedeterminata,

o Studii necesare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
psihologie, asistenta sociala sau sociologie, juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: 6 ani, 6 luni.
Conditii suplimentare: pentru ocuparea postului vacant, candidatii trebuie sd depuna

documente justificative care sa ateste cd, din totalul vechimii de 6 ani si 6 luni, detin cel putin 2 ani
experientd in domeniul serviciilor sociale.

De asemenea, pot participa si absolventii de studii universitare de licenta in domeniile juridic,
medical, economic sau stiinte administrative, care fac dovada unei experiente de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

» Fiziokinetoterapeut, clasa I, grad profesional 14

o Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamdna, perioada nedeterminata,

o Studii necesare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul de studiu: Kinetoterapie (domeniul de licentd);

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de executie- 6 ani,
6 luni;

o  Avizul privind exercitarea profesiei vizat pentru anul in curs,

» Asistent medical generalist, clasa a Ill-a, grad profesional asistent

o Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamanad, perioada nedeterminata,

o Studii necesare:

o studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
e absolvent de studii postliceale de asistent medical generalist dovedite;

o Avizul privind exercitarea profesiei vizat pentru anul in curs;

o Adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R.
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o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale minimum 1 an;

II1. Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din Hotararea de Guvern
nr.1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Copiile de pe actele prevazute la art.35 alin.(1) lit.b)-e) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului previzut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Unitatii Administrativ-Teritoriala comuna Miroslava si

de pe pagina de internet a institutiei: www.primariamiroslava.ro, sectiunea: Informatii de interes public,
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subsectiunea Anunturi concursuri sau la compartimentul resurse umane, nr.tel.0232.295.680, int.4, e-mail:
resurse.umane@primaria miroslava.ro, consilier, Luca Anca.

IV. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii

functiei contractuale de executie vacanta de coordonator, clasa I, grad profesional IA-Centrul de zi

N —

10.

11.

12.

de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice in sat Valea Ursului

Constitutia Romaniei, republicata-cu tematica integrala;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art. 549 — art. 562; art. 563
—art. 579.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica integrala;,

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica: Titlul 11
Contractul individual de munca si Titlul Il Timpul de munca si timpul de odihna;

Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica
integrala,

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizata-cu tematica integrala;
Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica integralda;

Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala,
Ordinului Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, autoritatile administratiei publice locale aprobd propria metodologie de
evaluare a nevoilor comunitatii, cu respectrea modelului cadru aprobat prin Ordinul nr.1923/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare- cu tematica integrala,

Ordinului Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.1923/2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor comunitatii In vederea organizarii serviciilor sociale
pentru persoanele varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica integrala,

Atributiile generale ale postului:
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Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile la
actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

Intocmeste raportul anual de activitate;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

Ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunaétatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri In acest sens;

Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;
Asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

Asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.

Colaboreaza cu specialistii din alte servicii in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse.
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate.

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

Acorda servicii sociale Tn comunitate conform competentelor profesionale.

Participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;
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> Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

» Asigura confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale de executie, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

» Are obligatia de a cunoaste si a respecta indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

» Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

V. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei contractuale de executie vacantga de fiziokinetoterapeut, clasa I, grad profesiona IA-Centrul
de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice in sat Valea Ursului

1. Constitutia Roméniei, republicata-cu tematica integral;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica. art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art.
549 — art. 562; art. 563 — art. 579.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;,

5. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica:
Titlul Il Contractul individual de munca si Titlul I1I Timpul de munca si timpul de odihna;
6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia-cu tematica
integrala,

7. Robanescu Nicolae—Reeducarea neuromotorie, Editura Medicala, Bucuresti, 1992- cu
tematica integrala;

8. Tudor Sbenghe-Recuperarea sechelelor post traumatice, Editura Medicala, Bucuresti, 1981-
cu tematica integrala;

Atributiile generale ale postului:
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Evaluare si Planificare

» Evaluarea initiala si periodica: analizeaza particularitatile psihomotorii, mobilitatea articulara si forta
musculara a varstnicilor;

» Elaborarea planului individualizat: stabileste programe de kinetoterapie personalizate, adaptate
diagnosticului si nevoilor fiecarui beneficiar, in conformitate cu planul de interventie al centrului;

» Participarea la evaluarea nevoilor: colaboreaza cu echipa multidisciplinard pentru reevaluarea
gradului de dependenta sau handicap;

Activitati de kinetoterapie si recuperare

» Programe de gimnastica medicala: realizeaza sesiuni de kinetoterapie individuala sau de grup pentru
ameliorarea capacitatilor functionale;

» Reeducare neuromotorie si echilibru: aplica exercitii pentru imbunatatirea echilibrului, coordonarii si
cresterea fortei musculare, reducand riscul de cadere;

» Ergoterapie si antrenarea autonomiei: antreneaza pacientii pentru a-si redobandi capacitatea de a
realiza activitatile de zi cu zi (transfer din pat, mers);

» Masaj terapeutic: efectueaza masaj pentru tonifiere musculara sau segmentar, acolo unde este indicat;

Monitorizare si Documentare

» Completarea fiselor de monitorizare: tine la zi fisa de monitorizare a serviciilor pentru fiecare
beneficiar;

> Inregistrarea evolutiei: noteazi progresul sau evolutia patologici a varstnicului in sala de
kinetoterapie;

Consiliere si Educatie

» Instruirea apartindtorilor: invatd apartinatorii sau ingrijitorii cum sd aplice programele de
kinetoterapie la domiciliu;

» Informare: participa la sesiuni de informare referitoare la activitatile de recuperare;

Atributii Administrative si de Siguranta

> Intretinerea echipamentelor: raspunde de materialele si aparatura din sala de recuperare;

» Respectarea normelor: respectd Regulamentul de Ordine Interioara, normele P.S.1. si de protectie a
muncii;

» Confidentialitatea datelor: asigura confidentialitatea informatiilor medicale ale beneficiarilor;

> In contextul geriatriei, kinetoterapeutul adapteazi exercitiile pentru a evita suprasolicitarea, avand in
vedere afectiuni precum osteoporoza sau artroza.

» Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
probe 1n functie de afectiunile specifice persoanelor varstnice.

» Efectueaza acte motrice specifice, exercitii si tehnici, realizate manual sau cu aparate de
electroterapie;
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Realizeazd recuperare fizicad prin aplicarea tehnicilor de tratament conform diagnosticului si
recomandarilor stabilite de medicul specialist;

Evalueaza rezultatele si evolutia procesului de recuperare a beneficiarilor (persoanelor varstnice
rezidente sau din comunitate sau cu handicap) consemnandu-le in Fisa individuald de balneo-fizio-
kinetoterapie;

Réspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului de fizioterapie precum si de
activitatile de recuperare;

Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice
Supravegheaza si Inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarilor si informeaza
coordonatorul asupra modificarilor intervenite.

Informeaza si intruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza si asupra efectelor
terapeutice.

Manifesta permanent o atitudine plinad de solicitudine fatd de beneficiar.

Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate beneficiarilor aflati in program.

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare

Pregéteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

Participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in
sprijinul beneficiarilor;

Ia toate masurile pentru evitarea oricarei accidentari in timpul desfasurarii programului de recuperare
medicala;

Propune conducerii centrului si justifica solicitarea de aparaturd de recuperare necesard activitatii
profesionale;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea desfisurata precum si orice alti situatie solicitata;
Tine evidenta materialelor sanitare consumate lunar;

Raspunde de tot instrumentarul si de aparatura pusa la dispozitie;

Are obligatia sa respecte si sd aplice prevederile Codului de etica si de deontologie manifestand un
comportament demn in exercitarea profesiei;

Isi insuseste si este la curent cu toate informatiile din domeniul de specializare

Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a persoanei
varstnice

Are o tinutd corespunzatoare fata de colegi, asistati si vizitatori;

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

Asigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
Are obligatia de a cunoaste si a respecta indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;
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VI. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei contractuale de executie vacanta de asistent medical generalist, clasa a II1-a, grad profesional
asistent-Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice in sat Valea Ursului

1. Constitutia Romaniei, republicata-cu tematica integrala;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art. 549 — art. 562; art. 563
—art. 579.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica integrala;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu modificarile si completarile ulteroare-cu tematica integrala;

6. Hotararea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moagei si al asistentului medical din Roméania si Anexa aferentd, cu modificarile si completarile
ulterioare-cu tematica integrala;

7. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale-cu tematica integrala;

8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia-cu tematica integrala;,

Atributiile generale ale postului:
» Urmareste respectarea nevoilor de ingrijire generale de sanatate si furnizeaza serviciile de ingrijire
generale de sanatate ale beneficiarilor;
» Acorda primul ajutor in caz de urgentd, conform competentei;
» Efectueaza evaluarea primara a starii de sdndtate a persoanei varstnice (aspect general, edeme,
posturd, stare de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice (temperaturd, TA, puls,
respiratie);
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Semnalizeaza medicului de familie problemele constatate in urma evaluarii starii de sanatate a
beneficiarilor;

Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sandtate a beneficiarilor (dietd, regim de
viatd, automedicatie, importanfa respectarii recomandarilor medicului de familie sau medicului
specialist);

Colaboreaza permanent cu medicul de familie al beneficiarului si tine evidenta biletelor de trimitere
ale acestuia;

Administrarea tratamentului medicamentos oral sau injectabil, conform prescriptiei medicale;
Efectuarea pansamentelor, Ingrijirea escarelor, a plagilor cronice;

Recoltarea probelor biologice pentru analize de laborator;

Asistenta la toaleta partiala sau totala a pacientului pentru prevenirea complicatiilor;

Deplasarea la domiciliu si transportul/insotirea beneficiarilor la institutii medicale pentru consulturi
sau investigatii;

Colaboreaza cu asistentul social si medicul de familie pentru implementarea planului de ingrijire;
Educatia pentru sandtate: instruirea varstnicului si a familiei privind igiena, alimentatia, administrarea
tratamentului si prevenirea accidentelor casnice;

Completeaza fisele de Ingrijire si raportarteaza orice modificare a starii de sandtate a pacientului catre
medicul coordonator;

Gestioneaza stocurilor de materiale sanitare si medicamente din kitul de interventie;

Respecta confidentialitatea datelor si a codului de etica profesionald;

Are o tinutd corespunzatoare fatd de colegi, pacienti si vizitatorti,

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

Asigura confidentialitatea In legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
Are obligatia de a cunoaste si a respecta indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare;

Sa cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

VII. Calendarul concursului:

Nr. CALENDAR CONCURS

crt.
Depunerea dosarelor de concurs in perioada | Art.34 Candidatii depun dosarul de concurs in
10.03.2026-23.03.2026, orele 07.30-16:00 | termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
(luni-joi), 07:30-13.30 (vineri) anunfului.

2 Prima etapa-selectarea dosarelor: Art.36 (1) In termen de 2 zile lucrdtoare de la data

expirarii depunerilor dosarelor.

3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Art.37 (1)In termen de cel mult o zi lucrdtoare de

de inscriere la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
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4 | Depunere contestatiilor: o zi lucritoare de la | Ar2.53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
5 | Solutionarea  contestatiilor ~si  afisare | Art.54 (3)in termen de o zi lucrdtoare de la
rezultatului la contestatii expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
6 | A doua etapa- proba scrisa: Art. 18 In termen de cel putin 15 zile lucrdtoare de
31.03.2026, ora 10:30 la data afisarii anunfului.
7 | Afisare rezultat proba scrisa Art.47 (3) In termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise.
8 | Depunerea contestatiilor: o zi lucritoare de la | Art.53 In termen de o zi lucrdtoare de la data
data afisarii rezultatului probei scrise afisarii rezultatului probei scrise.
9 | Solutionarea  contestatiilor si  afisarea | Ar2.54 (3) In termen de o zi lucrditoare de la
rezultatului la contestatii expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
10 | A treia etapa interviul: data si ora sustinerii | Art.41 (5), (6) In termen de 4 zile lucrdtoare de la
interviului se va stabili odatd cu afisarea | data sustinerii probei scrisa.
rezultatelor probei scrise
11 | Afisare rezultat proba interviu Art.47(3)In termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei interviului.
12 | Depunere contestatii: o zi lucritoare de la data | Art.47(3) In termen de cel mult o zi lucrdtoare
afisdrii rezultatului probei interviu de la finalizarea interviu.
13 | Solutionarea contestatiilor si afisare rezultat | Ar2.54 (3) In termen de o zi lucrditoare de la
la contestatii expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
14 | Afisarea rezultatelor finale Art.56 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea  termenului  de  solutionare a
contestatiilor.
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