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HOTARAREA NR.278
privind mandatarea de catre Consiliul Local al comunei Miroslava, in calitate de Autoritatea Publicd Tutelarid
{APT), areprezentantilor in Adunarea Generald a Asociatilor (A.G.A.) S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL
PARC S.R.L. sa aprobe nivelul remuneratiei (indemnizatia fixa lunari) pentru administratorii provizorii, clauzele
contractelor de mandat, precum si si semneze contractele de mandat cu administratorii provizorii numiti, conform
dispozitiilor legale in vigoare

Consiliul Local al comunei Miroslava, judetul Tasi, intrunit in sedinti de indata.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicati;

b) art.3, art.4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art.7 alin{2) din Codul Civil, adoptat prin Legea nr.287/2009, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) art.129 alin.(1), alin.(2} lit.a), alin.(3) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

ey art.25, art.37 din Ordonania de Urgenta a Guvernuiui nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

fy Art.VIII din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Hotararea Guvernuiui nr.639/2023 peniru aprobarea normeior metodoiogice de aplicare a
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu moditicdrile si completirile ulterioare;

h) Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
precum si pentru modificarea §i completarca Legii nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice ;

i) art.138% din Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

jy art.13 din Legea nr.186/2013 privind constituirca si functionarea parcurilor industriale, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand 1n considerare:

-referatul de aprobare (ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotirére), semnat
de citre initiatorul proiectului de hotirare, inregistrat sub nr.6552/18.12.2023:;

-raportul iIntocmit de cétre Biroul investitii&achizitii publice-consilier juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava si inregistrat sub nr.6554/18.12.2023, prin
care aratd necesitatea $i oportunitatea mandatarii de catre Consiliul Local al comunei Miroslava, in
calitate de Autoritatea Publicd Tutelara (APT), a reprezentantilor in Adunarea Generala a Asociatilor
(A.G.A) S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. si aprobe nivelul remuneratiei
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(indemnizatia fixd lunard) pentru administratorii provizorii, clauzele contractului de mandat, precum si
sd semneze contractele de mandat cu administratorii provizorii numiti, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

-referatul intocmit de Serviciul financiar — contabil buget, salarizare, executdri silite, impozite si
taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava, inregistrat cu numirut
6455/13.12.2023;

Tinand seama de:

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Miroslava nr.153/15.09.2014 privind aprobarea
infiintdrii societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. completatdi si modificati prin
Hotararea Consiliului Local Miroslava nr.176/23.10.2014;

Avand in vedere cd, S.C. Miroslava Industrial Parc SR.L. este detinuti majoritar de citre
comuna Miroslava, prin Consiliul Local al comunei Miroslava;

Intrucit mandatul administratorului intreprinderii publice la care Unitatea Administrativ-
Teritoriald comuna Miroslava, prin Consiliul Local Miroslava, detine calitatea de autoritate publica
tutelard, respectiv la S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L., inceteaza incepand cu data de 04
ianuarie 2024,

In vederea aducerii la indeplinire a atributiilor ce revin unitafii administrativ-teritoriale, in calitate
de In vederea aducerii la indeplinire a atribufiilor ce revin unitatii administrativ-teritoriale, in calitate de
Autoritate publicd tutelard si a respectiirii cu celeritate a Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile Hotardrii Consiliului Local al comunei Miroslava, judetul lasi
nr.277/28.12.2023 privind mandatarea de citre Consiliul Local Miroslava, in calitate de Autoritatea
Publica Tutelard, a reprezentantilor, desemnati prin hotirare de consiliu local in Adunarea Generald a
Asociatilor  8.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L., si adopte o hotdrire privind numirea
administratorilor provizorii ai societitii,

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate organizate in cadrul Consiliului Local al
comunei Miroslava, judetul Tasi,

In conformitate cu:

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.(1) La data adoptarii prezentei hotarari, se aprobi clauzele contractului de mandat pentru
administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legald (administratorul provizoriu executiv) al S.C.
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SR.L., conform Anexei nr.l la prezenta hotirire, precum si
clauzele contractului de mandat pentru administratorii provizorii neexecutivi ai societitii, conform
Anexei nr.2 la prezenta hotirare.

(2) La stabilirea indemnizatiei lunare a fiecirui administrator provizoriu se va urmiri ca
aceasta sa fie justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul societitii, cu numirul de
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sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat, conform art.37 alin.(5)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.2.Se propune nivelul remuneratiei (indemnizatia fixd lunard) pentru administratorii
provizorii, in vederea aprobdrii de catre adunarea generali a asociatilor intreprinderii publice, in
cuantum de :

* 15384 lei brut/luni, pentru administratorul provizoriu executiv;
= 1300 Iei brut/luni, pentrn administratorul provizoriu neexecutiv si pentru
administratorul provizoriu independent.

Art.3.Se mandateazd reprezentantii Consiliului Tocal al comunei Miroslava in Adunarea
Generald a Asociatilor (A.G.A.) S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. si convoace
adunarca generald a asocietilor (A.G.A.) In vederea aprobirii remuneratiei (indemnizatia fixi lunara)
pentru administratorii provizorii, in conditiile previizute de actele normative in vigoare, a clauzelor
contractului de mandat pentru administratorii provizorii, precum i si semneze contractele de mandat cu
administratorii provizorii numiti, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.4.Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteaza personalul cu
atributii delegate in domeniul guvernanti corporativa din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Miroslava, precum si reprezentantii Consiliului Local al comunei Miroslava, desemnati prin
hotdrdre de consiliu local, in cadrul Adundrii Generale a Asociatilor (A.G.A)) S.C. MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC S.R.L..

Art.5.(1) impotriva prezentei hotirari, se poate formula plangere prealabild in termen de 30 de
zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004 privind
contenciosul-administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solufionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, este Tribunalul lagi-Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.6.Prezenta hotidrire va fi comunicati, prin grija secretarutui general al comunei, domnului
primar al comunei Miroslava-Nitd Dan, Serviciului financiar-contabil, buget, salarizare, executiri silite,
impozite si taxe locale-sef serviciu, doamnei consilier juridic-Manea Anisoara din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei, administratorului provizoriu executiv, administratorilor provizorii
neexecutivi, reprezentanfilor Consiliului Local al comunei Miroslava in cadrul A.G.A. S.C.
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. si Institufiei Prefectului Judetului Tasi pentru efectuarea
controlului de lcgalitate, iar un exemplar se va afisa la afigierul local si pe site-ul institufiei
www.primariamiroslava.ro: Monitorul Oficial Local, la sectiunea Hotérarile autorititii deliberative.

Miroslava, astizi, 28 decembrie 2023
PRESEDINTE DE SEDINT;&
CONSILIER LOCAL

SERBAN LIVIU-CONSTANTIN

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar generalfal comunei Miroslava

/ ‘. Ancuta-Leputa URSANU
Y J
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARIT CONSILIULUI LOCAL
NR.278/28.12.2023

Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnafurz? persoane responsabile
crt. sd efectueze procedura
0 | 2 . / 3 ,
1 Adoptarea hotdrdrii s-a ficut cu majoritate 28.12.2023
o simpla X absolutd o calificatd® ﬁ n
. . }
2 |Comunicarea catre primar? 28.12.2023 / /h\ ) /
. A
3 |Comunicarea citre prefectul judefului™ 28.12.2023 U\/’ ’
[
4 | Aducerea la cunostinta publici*"™ 28.12.2023 )
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu 23.12.2023 \ y
caracter individual®*)
6 Hotiirirea devine obligatorie® sau produce| 28.12.2023 / !
efecte juridice”, dupd caz

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterinare:

D Art. 139 alin. (1): "in exercitarea atributiilor ce 1i revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate
absolutd sau simpla, dupa caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotardrile privind dobéndirea
sau fnstrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopti de consiliul local cu
majoritatea calificatd definita [a art. 5 lit. dd), de doui treimi din numirul consilierilor locali in functie.”
2H Art, 197 alin. (2): "Hotérérile consiliului local se comunic# primarului.”

3 Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicil hotardrile consiliului local al
comuneti prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii . . .

4 Art. 197 atin. {4): "Hot#rarile . . . se aduc la cunostin{a public si se comunica, in conditiile legii, prin
grija secretarului general al comunei.”

* Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotrarilor - cu caracter individual citre persoanele cirora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale citre prefect.”

) Art. 198 alin. (1): "Hotdrdrile . . . cu caracter normativ devin obligaterii de la data aducerii lor la
cunostintd publica."

7 Art, 199 alin. (2): "Hotararile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii
ciitre persoanele cirora li se adrescazd."
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Anexanr. 1 la HCL nr, 278/28.12.2023

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 4144/29.12.2023

Avind in vedere:

- H.C.L. Miroslava nr. 153/15.09.2014, modificati si compliatd prin HCL Miroslava nr.
176/23.10.2014 prin care s-a aprobat infiintarea Societatitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
S.R.L;

- OUG 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile si comepletirile
ulterioare;

- Actul constitutiv al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L;

- HCL Miroslava nr. 277/28.12.2023 privind mandatarez de citre Consiliul Local Miroslava, in
calitate de Autoritatea Publici Tutelara (APT), a reprezentantilor in AGA Societdtii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL si adopte o hotidrdre privind numirea administratorilor provizorii ai
societatii;

- Hotardrea AGA Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL nr. 19/29.12.2023 privind
numirea administratorilor provizorii;

- HCL Miroslava nr. 278/28.12.2023 privind aprobarea clauzelor contractului de manadat i
mandatarea de ciitre Consiliul Local Miroslava, in calitate de Autoritatea Publici Tutelard (APT), a
reprezentantilor In AGA intreprinderii publice si semneze contractele de mandat pentru numirea
administratorilor provizorii ai societatii;

- prevederile art. 1913-1919, art. 1924, precum si regulile aplicabile contractului de mandat din Codul
civil, art. 2009 si urmitoarele;

Tinénd cont de faptul ci prin Hotirarea nr. 19 din 29.12.2023, Adunarea Generald a Asociatilor
societatii a numit pe dl. Antoniu Cristian in functia administrator provizoriu cu drept de reprezentare
legald (administrator provizoriu executiv) urmand si exercite, impreund cu ceilalti administratori
provizorii, atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societitii, {,,Actul
Constitutiv"), si de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

1. PARTILE

1.1 Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL, cu sediul social in sat Miroslava, strada
Constantin Langa nr. 93, parter, punct de lucru Sat Bratuleni, Str. Basarabia nr. 4, comuna Miroslava,
Judetul lasi, Inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Tasi sub nr.
J22/42/13.01.2015, avand cod unic de fnregistrare 33962885, prin reprezentantii asociatulu
majoritar, CONSILIUL. LOCAL AL COMUNE] MIROSLAVA, judetul lasi, in Adunarca Generala
a Asociatilor, potrivit HCL nr. 49/25.02.2021, d! consilier local IFTIMIE Gheorghita si dl consilie,




local VIERU Alexandru-Mihael si asociatul CODINA Dorel Marian, detindnd un numdr de | parte
social3, reprezentand 1% din capitalul social al societitii, in calitate de MANDANT, pe de o parte
si

1.2 Domnul Antoniu Cristian cetitean roméan, niscut la data de 12.12.1977 in municipiul Tulcea,
jud. Tulcea, cu domiciliul in municipiul lasi, str. Ion Creangd, nr. 85A, bl. C3, ap. 61, jud. lasi, avind
CNP 1771212131220, legitimat cu CI seria MZ nr. 957168 eliberatd de S.P.C.L.E.P. Iasi la data de
22.04.2021, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare administrator provizeriu cu drept
de reprezentare legal, si restrins, ,administrator provizoriu executiv”, pe de alta parte,

au convenit semnarea prezentului contract de mandat avind urméatoarele clauze:

2. DURATA MANDATULUI

2.1 Durata mandatului este de 5 luni, incepind cu data de 04.01.2024, cu posibilitatea prelungirii,
o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate, conform art. 29! alin. (2) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.2 in cazul in care procedura de selectie §i nominalizare a administratoritor permanenti este finalizata
tnainte de expirarea perioadei de 5 luni, respectiv 7 luni, pentru care este numit administratorul
provizoriu, mandatul administratorului provizoriu executiv inceteaza de drept la data numirii noului
administrator executiv,

2.5 in cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de instanta judecétoreascé,
mandatul administratorului provizoriu continua pand la numirea noului administrator, in conditiile
art. 11 alin, (6) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1 Administratorul provizoriu executiv are drept de reprezentare legald a societatii $i participa,
impreuni cu administratorii provizorii neexecutivi, ca intreg, la adoptarea hotérarilor privind
administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile ardtate in actul
constitutiv. El isi exerciti mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

3.2 Obligatiile administratorului provizoriu executiv sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv al intreprinderii publice, cele ale prezentului contract de mandat si cele prevazute in
legislagia aplicabila intreprinderilor publice.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
4.1 Administratorului provizoriu cu drept de reprezentare legald (administratorului provizoriu
executiv) al societdtii i se cuvin urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneraii constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunard in cuantum de 15384 lei.

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului (decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in interesul intreprinderii
publice, pe baza de documente justificative, conform legii);

c) asigurarea de raspundere civild profesionala, in sumé maxima de 10000 lei, plata primelor
aferentc asigurdrii, in suma maxima de 10000 lei, va fi ficuta de societate §i nu se deduce din
remuneratia cuveniti administratorului provizoriu executiv;

d) asigurarea de asistentd de specialitate, din cadrul societatii, pentru fundamentarea deciziilor;




4.2 Administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legald (administratorul Pprovizoriu executiv)
al societatii are urmitoarele obligatii:

nefinanciari previzuti in Anexa nr. | la prezentul contract.

b) indeplineste obiectivele si indicatorii de performanta previzuti in anexa la contract;

¢) administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legala rispunde de implementarea integrali a
planului de administrare al societafii pe durata mandatului.

d) contribuie, impreuns cu administratorii provizorii neexecutivi, ca intreg, la elaborarea proiectului
bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar
urmator;

e} pregiteste si participd la sedintele AGA ale intreprinderii publice, impreund cu administratorii

provizorii neexecutivi, ca intreg;

participi la sedintele Consiliuiui Local a] Comunei Miroslava, in calitate de Autoritate Publics

Tutelard, in orice problema legata de societate;

g) in calitate de administrator provizoriu cu drept de reprezentare legald, reprezintdi societatea in fata
oricrei instante, autoritati administrative, financiare san a altor autorititi, hancilor say institutiilor,
precum $i in fata societitilor roméne sl striine;

h) participd la elaborarea $i transmiterea, citre Autoritatea Publica Tutelars, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiui realizzirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti din contractul
de mandat, precum si a altor date cu privire la intreprinderea publici solicitate de institutiiie statului,

1) formuleazi propuneri cu privire ia sirategia de dezvoitare a intreprinderii publice;

J) aprobd, in consultare cu administratorii provizorii neexecutivi, ca intreg, recrutarea sirevocarea, dupa
caz, a conducdtorului auditului intern si primeste de la acesta, ori de céte ori solicitd, rapoarte cu
privire la activitatea intreprinderii publice;

k) verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

I) sesizeazi conflictele de interese si incompatibilititi pentru ceilalti administratori provizorii ori pentry
personalul intreprinderii publice;

m) declard, conform legislatiei in vigoare si codului de etics, orice conflicte de interese existente s
incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul provizoriu executiv are obligatia

In cadrul AGA societitii, in exercitarea

s

ntr-o

anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii, trebuie sa ii Ingtiinteze
despre aceasta pe ceilalti administrator; provizorii §i pe auditorul intern §i i nu ia parte Ia nicio
deliberare privitoare la aceastd operatiune. Neconformarea administratorului provizoriu atrage
aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii.

0) exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
Intreprinderii publice MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SR.L:

P) respectd dispozitiile legale si statutare privind creditarea §i incheierea de acte juridice cu
intreprinderca publica;

q) alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv $i regulamentele interne adoptate la nivelul

Intreprinderii publice, precum si hotarérile Autoritatii Publice Tutelare. %



1)

t)

y)

z)

convoaci Adunarea Generala a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei, intocmegte si prezintd
Adunirii Generale a Asociatilor (AGA) raportul cu privire la activitatea Societdtii pe perioada
mandatului, bilantul si contul de profit si pierderi si urmdreste respectarea prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat de AGA;

propune, in consultare cu administratorii provizorii neexecutivi, ca intreg, Adundrii Generale a
Asociatilor bugetul de venituri §i cheltuieti pe anul urmdtor si rectificirile necesare in cursul
exercitiului financiar;

propune, In consultare cu administratorii provizorii neexecutivi, ca intreg, spre aprobare Adunarii
Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituitea
fondurilor de rezerva, dezvoltare i a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de AGA.

propune AGA modificarca Actului Constitutiv, organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare si regulamentulud intern al intreprinderii publice, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legala actioneaza solidar cu ceilalti administratori
provizorii neexecutivi ai societdtii in vederea desfasurarii activiti(ii de conducere a societatil.
incheie toate actele juridice necesare peniru cealizarea obiectului de activitate al Societatii si pentru
ducerea la indeplinire a hotararilor AGA.

efectueaza plati sau primeste pléti, angajeaz personal si 12 masurile de administrare ce se impun, in
numele Societatii, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv si hotarérilor AGA.

stabileste, in situatii speciale, persoanele imputernicite, dintre administratorii provizorii neexecutivi,
sa indeplineasca temporar atributiile sale;

autorizeazi actele si operatiunile de gestiune curentd ale societafii;

aa) asigurd si raspunde de corecta utilizare a fondurilor societétii;
bb) organizeazi, monitorizeaza gestionarea §i raspunde de gestionarea bunurilor societitit;

cc) aprobd strategia i tactica de marketing si indruma activitatea cu privire la atragerea de rezidentt §i

diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor intreprinderii publice.

43 Atributiile administratorului provizoriu executiv prevazute mai sus se completeazi in mod
corespunzitor cu dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/19%0 cu modificirile si completirile
ulterioare, Legii nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fiind in stransd legaturd cu stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare a societdtii, urmarirea si evaluarea activitatii prin raportarea la prevederile
contractului de mandat, la obiectivele si indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari rezultati
din planul de administrare.

4.4 Activitatea administratorului provizoriu executiv se desfisoara la sediul social al societatil.

4.5 Administratorul provizoriu executiv al societitii este obligat s colaboreze indeaproape cu
Autoritatea Publica Tutelard, prin reprezentantul AGA fin societate, sau in mod direct, pentru a asigura
informarea in timp util $i comunicarea constantd cu privire la directiile strategice ale Societdfil, cu
respectarea dispozitiilor art. 3 alin. (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

4.6 Administratorul provizoriu executiv, la solicitare Autoritatii Publice Tutelare, transmite la
termenele previizute de actele normative in materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava,
rapoartele privind realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in contraciul de mandat in vederea
monitorizarii acestora, precum §i orice alte informatii pe care APT le considerd necesare. '



b)
c)

d)

b)
c)

4.7 in cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinti mandantului
intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In aceastd situatie, rdspunde pentru daunele cauzate prin
renunfarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada ca, exercitiul mandatului ii provoaci lui
insusi prejudicii.

5. DREPTURILE SI OBLIGATTILE INTREPRINDERII PUBLICE

5.1 Intreprinderea publicé, in calitate de mandant, are urmitoarele drepturi:

solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului si evaluarea
activitatii, ori de céte ori consider necesar,

stabilirea indicatorilor-cheie de performant3 financiari st nefinanciari;

evaluarea activitatii administratorutui provizoriu executiv pe baza indicatorilor-cheie de performanti
prevézuti in Anexa nr. 1 la contract;
promovarea actiunii in raspunderea administratoruhui provizoriu executiv $i actiunii in despigubiri
pentru daunele cauzate Intreprinderii publice prin incilcarea indatoririlor previzute de lege, actul
constitutive §i prezentul mandat;

verificarea lunara sau ori de cite ori este necesar, a situatiei economico-financiare a societaiii;

orice alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2 Intreprinderea publici, in calitate de mandant, are urmatoarele obligatii:

plata remunerafiei administratorului provizoriu executiv, la termenul st In conditiile stabilite prin
prezentul contract, inclusiv sa retina la sursi si s3 vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in sarcina administratorului, in numele
$i pe seama acestuia;

plata asigurarii de raspundere profesionals, in cuantumul stabilit in prezentul contract;

asigurarea conditiilor pentru ca administratorul provizoriu executiv si isi desfigoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia In exercitarea mandatului.

6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Rispunderea mandatarului este angajati in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale contractului de mandat, a hotirarilor adoptate de AGA, si a prevederilor hotirarilor
Consiliul Local Miroslava.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in contractul
de mandat, oricare dintre pirtile semnatare atrage rdspunderea pértii aflate n culpi, si raspunde
potrivit legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul réspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in exercitiu]
mandatului siu.

6.4. Dacd Autoritatea Publici Tutelard — UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local Miroslava, a
decis pornirea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept
in termen de 30 de zile de la data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

6.5. Administratorul provizoriu executiv nu incalci obligatia de prudenta si de diligenti si nu va
raspunde in cazul in care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit si considere cd actioneazi in interesul societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
S.R.L i pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este
acesta definit.

6.6. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

mandatar prin depasirea atributiilor sale.



a)
b)

¢)
d)
€)

g)

h)

7. ATRIBUTIHLE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU <CU DREPT DE
REPREZENTARE LEGALA (ADMINISTRATOR PROVIZORIU EXECUTIV) SI A
ADMINISTRATORILOR PROVIZORI} NEEXECUTIVI IN ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE

7.1 Administratorii provizorii ai societatii, ca intreg, raspund de indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege Autoritgii Publice Tutelare/adundrii generale a asociatilor.

7.2 In acest sens, administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legald (administratorul
provizoriu executiv) are, in principal, urmitoarele atributii:

aprobarca strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare atingerii obiectivelor strategice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificérii
financiare;

supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s permita evaluarea §i
gestionarea riscurilor;

supravegherea activitatii gi monitorizarea performantei conducerii societatii;

aplicabile, in vigoare, precum si obligatiile contractuale;

elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de actele normative aplicabile, in vigoare, si
prezentul contract de mandat.

8. CONDITIILE MODIFICARII $1 INCETARH MANDATULUI
8.1 Modificarea clauzelor contractului de mandat intervine in urmitoarele situatii:

a) - prin acordul partilor exprimat printr-un act aditionai incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma previzute de lege la incheierea acestuia, in baza unei Hotarari de Consiliu Local;

b) - ca urmare a modific#rilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2 Contractul de mandat inceteazi in urmitoarele situatii:

expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;
demisie;

decesul administratorului provizoriu executiv;

neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratoruiui provizoriu;

deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate previizute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;
incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumnate de intreprinderea publici;
renuntarea mandatarutui la mandatul incredintat, cu motivarea deciziei luate, cu un termen de preaviz
de 30 de zile anterior datej la care renuntarea isi produce efectele, cu respectarea dispozitiilor legale
incidente.

8.3 Tn cazul pornirii activnii in raspundere contra administratorului provizoriu executiv, mandatul
acestuia inceteaza de drept.



9. OBIECTIVE DE PERFORMANTA $I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

9.1 Obiectivele si criteriile de performanta reprezintd, in expresie cantitativi si valorica, principaiele
rezultate ale societdtii, pe care mandatarul se angajeaz si le obtind prin conducerea, gestionarea si
organizarea activitdtii acesteia, in consultare cu administratorii provizorii neexecutivi, ca intreg, si
sunt previzute In anexa nr. 1 care face parte integranté din prezentul contract de mandat.

10. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1 Administratorul provizoriu executiv are urmitoarele obligatii in indeplinirea mandatuluj
incredintat:

de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenti;
respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiari si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Intreprinderea publica;

respectarea condifiilor incetrii mandatului In cazul trimiterii in judecatd pentru sivérsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

10.2 Administraterul provizoriu executiv se obligé si plaseze interesele intreprinderii publice
deasupra tuturor celorlalte interese.

11I. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

11.1 Administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legald (administratorul provizoriu executiv)
are dreptul la plata unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie fixi bruti lunari in cuantum de
15384 lei, aprobati prin HCL Miroslava nr. 278/28.12.2623. Remuneratia lunari, constind in
indemnizatia fixd, reprezintd unica formd de recompensare in bani a activitéitii depuse de mandatar,
se va asigura din bugetul societdfii i se va plati o datd pe luni, la data de 01 a fieciirei luni, pentru
luna precedentd. Societatea va retine in mod direct §i va vira impozitele, taxele si contributiile cu
refinere la sursd, in conformitate cu reglementarile legale aplicabile.

12. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL S§I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

12.1 Mandatarului (administratorului provizorin executiv) i sunt interzise orice activititi in
beneficiul sdu, a unor societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de
activitate sau altor persoane ce se afld in relatii de comert cu mandantul, parte la contract. in
indeplinirea acestet obligatii, administratorul provizeriu executiv va instiinta AGA si auditorii interni
ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie ¢ are un interes, sunt interesate sotia sa, rudele ori afinii
sii pan la gradul al IV-lea inclusiv. In aceastd situatie, administratorul provizoriu executiv nu va lua
parte [a nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.

12.2 Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obligat si pastreze confidentialitatea
datetor si informatiiler referitcare la activitatea mandantului. Aceasti obligatie se mentine si pentru
o perioada de 5 ani de la Incetarea prezentului contract.

12.3 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract de mandat
numaj persoanelor implicate In executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi finute de obligatia de a
nu uiiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusi la cunostinta

acestora din urma de cétre partea semnataré a prezentului contract de mandat. %



12.4 Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul din
urmditoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute pértii Tnainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucry;

b) daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c) daci informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;

d) daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau

a unei instante.

12.5 Dupi incheierea mandatului, administratorul provizoriu executiv nu are dreptul s ocupe o
pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflati in concurentd directi cu
intreprinderea publici la care a exercitat mandatul pentru o periadi de 5 ani.

13. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI

13.1 Evaluarea activititii administratorului provizoriu executiv se realizatd de citre adunarea
generald a asociatilor sau de catre Autoritatea Publici Tutelard, precum si de citre AMEPIP, in
conditiile prevazute de actele normative in vigoare.

14. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM SI LA ALTE
COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE

14.1  in conditiile previzute de actele normative in vigoare, administratorul provizoriu executiv va
asigura infiintarea de comitete de specialitate, tindnd cont de specificul intreprinderii publice, si va
asigura participarea in aceste comitete.

15. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

15.1 In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare, administratorul provizoriu cu care se incheie prezentul contract nu este
administrator independent.

16. FORTA MAJORA
16.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oriciirei obligatii din contractul de mandat pentru orice
perioada in care este impiedicati sd execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui eveniment
de Fortd Majora, definit conform Codului civil.
16.2. Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atdt inceputul, cét si sfarsitul evenimentului
de Fortd Major3 trebuie notificate celeilalte parti in termen de 5 (cinci) zile de la aparitie. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele nrovocate celeilalte narti
prin neanuntare la termen.
16.3. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fird niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

17. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

17.1 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabild, in termen de 15 zile de la data notificirii emise
de partea interesatd, vor fi solutionate de instantele judecitoresti competente

18. ALTE CLAUZE



18.1. Contractul de mandat se completeazi dupi caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Regulamentul de organizare si functionare al societdtii, cu prevederile H.G. nr.
639/2023, cu oricare alte dispozitii legale cu incidentd in administrarea societitii si cu prevederile
Actului constitutiv.

18.2. in cazul in care orice prevedere a prezentului contract este sau devine ilegala, nuld sau
inaplicabild, aceasta nu va afecta legalitatea, validitatea sau aplicabilitatea oric#rei alte prevederi 2
acestuia care, prin urmare, va ramane in intregime legald, valabild si aplicabila. in masura permisa de
lege, orice prevedere ilegald, nuld sau inaplicabild va fi Inlocuitd cu o prevedere valabilg, care va
implementa scopul comercial si economic al prevederii ilegale, nule sau inaplicabile.

18.3 Contractul se depune, impreund cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului in a cirui raza teritoriald se afld sediul societafii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
S.R.L.

18.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd ci& mandatarul a acceptat in mod expres
contractul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numar de 11 (unsprezece) pagini, inclusiv Anexa 1 la contract -
Indicatori de performantd, s-a incheiat astizi, 29.12.2023, la sediul mandantului, in 4 (patru)
exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar peniru Consiliul Local
Miroslava si doud exemplare pentru societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L si intrd
in vigoare la data de 04.01.2024,

MANDANT MANDATAR
Societatea Miroslava Industrial Parc S.R.L, Administrator Provizoriu Executiv

Prin Antoniu
reprezentantii asociatului majoritar Consiliul Local
Miroslava, judetul lasi (99 pérti sociale)

consilier local IFTIMIE Gheorghita W .

si consilier local VIERU Alexandru-Mihael

si asociatul minoritar (1 parte sociald),
domnul CODINA Dorel M






Anexa 1 la Contractul de mandat nr 4144/29.12.2023

INDICATORI DE PERFORMANTA $1 OBIECTIVE STRATEGICE

INDICATORI DE PERFORMANTA
Planul de Administrare va include modul de realizare a urmitorilor indicatori de performanta:

1. Gradul de ocupare din cele doua parcuri industriale — minim 90% pand la finalul mandatului;

2. Procentul companiilor care desfasoari activitate in parcul industrial — minim 80% pénd la finalul
mandatuiui

3. Numirul locurilor de munca (angajatilor) in cadrul firmelor nou gazduite: minim 6 angajati/resident;

4. Cresterea productivitatii muncii la peste 250.000 lei/salariat (nu se iau in considerare
administratorii) la finalul mandatului (fard includerea taxei de redeventd).

5. Reducerea soldului la taxa de redeventd de incasat, péni la facturarea de cétre Autoritatea Publica
Tutelara a ratei de redeventd, la un prag cuprins intre 30-10%;

6. Asigurarea unui profit brut minim (rata profitului brut — 3%);

7. Diversificarea serviciilor prestate de societatea administrator conform codurilor CAEN din obiectul
de activitate a societatii;

8. Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat si fonduri
speciale/arierate, bugetul local;

9. Transmiterea corectd si la timp a situatiei incasiirilor taxei de redeventd pentru intocmirea facturii de
citre Autoritatea Publica Tuteiar;

10. Motivarea rezidentilor care an contracte deja semnate pentru folosinta unitatilor din cadrul parcurilor
industriale in vederea extinderii activititilor pe care le desfdsoard, in scopul cresterii numaérului de
angajati;

i1. Reducerea perioadei de recuperare a creantelor,

12. Evaluarea activitiitii si eficientei personalului angajat,

OBIECTIVE STRATEGICE

Prin raportare la obiectivele generale, urmétoarele rezultate strategice sunt agteptate a fi atinse pe
durata mandatului:

1. Prezentarea unei strategii de organizare, functionare §i dezvoltare a Parcurilor Industriale
elaborati prin prisma identificarii posibilitatilor de atragere a surselor de finantare de la orice institutie de
credit, in scopul finantirii sau cofinantdrii, dupi caz, a oricaror proiecte investitionale, de intretinere si/sau
dezvoltare a infrastructurii Parcurilor;

2. Diversificarea modalitatilor de colaborare si cooperare cu autorititile publice centrale gi/sau
locale, in vederea acordarii facilitatilor specifice rezidentilor Parcului Industrial;
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3 Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din activitatea de
administrare a Parcurilor Industriale Miroslava;

4. Atragerea de noi rezidenti, prin oferirea de noi spatii si facilititi pentru desfasurarea activititilor
specifice.

5. imbunatitirea climatului organizational

Pentru realizarca misiunii societdtii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL, Autoritatea publica
tutelard agteptd de la viitorul administrator si intreprindd urmitoarele activititi pentru obtinerea
rezultatelor strategice:

promovarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea cresterii veniturilor incasate;
mtensificarea demersurilor pentru solutionarea problemelor financiare si administrative ale societatii;
implementarea de sisteme de management orientate cétre performanta si inovare;

identificarea resurselor necesare dezvoltdrii activitatii pentru atragerea de noi rezidenti,

administrarea eficienti a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea societatii;

asigurarea unei comuniciri eficiente cu rezidentii si colaboratorii, a transparentei si liberului acces la
informatiile de interes public privind serviciul de administrare a Parcurilor Industriale:

Prezenta anexa face parte integranti din contractul de mandat nr. 4144/29.12.2023

MANDANT MANDATAR
Societatea Miroslava Industrial Parc S.R.L, Administrator Provizgriu Executiv

Prin Antoniu Cyistian
reprezentantii asociatului majoritar Consiliul Local
Miroslava, judetul lagi (99 pirti sociale)

consilier local IFTIMIE Gheorghiti

si consilier local VIERU Alexandru-Mihael

§1 asociatul minoritar (1 parte sociali),
domnul CODINA Dorel Marian



Anexanr. 2 laHCL nr. 278/28.12.2023

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 4145/29.12.2023

Avind in vedere:

- HL.C.L. Miroslava nr. 153/15.09.2014, modificatd si compltatd prin. HCL Mirosiava nr.
176/23.10.2014 prin care s-a aprobat infiintarea Societatitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
S.RL;

- OUG 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 2 OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile si comepletirile
ulterioare;

- Actul constitutiv al Societatii MIROSLAY A INDUSTRIAL PARC S.R.L;

- HCL Miroslava nr. 277/28.12.2023 privind mandatarea de citre Consiliul Local Miroslava, in
calitate de Autoritatea Publicd Tutelard (APT), a reprezentantilor in AGA Societatii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL si adopte o hotirdre privind numirea adminisiratorilor provizorii ai
societitii;

- Hotlirdrea AGA Societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL nr. 19/29.12.2023 privind
numirea administratorilor provizorii;

- HCL Miroslava nr. 278/28.12.2023 privind aprobarea clauzelor contractului de manadat si
mandatarca de citre Consiliul Local Miroslava, in calitate de Autoritatea Publici Tutelari (AFT), a
reprezentantilor in AGA fntreprinderii publice si semneze contractele de mandat pentru numirea
administratorilor provizerii ai societitii;

- prevederile art. 1913-1919, art. 1924, precum si regulile aplicabile contractului de mandat din Codul
civil, art. 2009 si urmitoarele;

Tinénd cont de Hotérdrea nr. 19 din 29.12.2023, prin care Adunarea Generals a Asociatilor societatii
a numit-o pe d-na Burcutd Elena in funttia de administrator provizoriu neexecutiv, urmand si
exercite, impreuna cu ceilalti administratori provizorii, atributiile previzute de Legeanr. 31/199¢, de
Actul Constitutiv al societatii, (,,Actul Constitutiv"), si de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

1. PARTILE

1.1 Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL, cu sediul social in sat Miroslava, strada
Constantin Langa nr. 93, parter, punct de lucru Sat Brétulent, Str. Basarabia nr. 4, comuna Miroslava,
judetul Tagi, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe léngd Tribunalul Iasi sub nr.
J22/42/13.01.2015, avénd cod unic de inregistrare 33962885, prin reprezentantii asociatului
majoritar, CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, judetul lasi, in Adunarea Generala




a Asociatilor, potrivit HCL nr. 49/25.02.2021, dI consilier local IFTIMIE Gheorghité si dl consilier
local VIERU Alexandru-Mihael si asociatul CODINA Dorel Marian, detindnd un numdr de 1 parte
sociald, reprezentand 1% din capitalul social al societdtii, in calitate de MANDANT, pe de o parte
si

1.2 Doamna Burcuti Elena cetitean romén, nascuta la data de 24.01.1971 in municipiul Iast, jud.
Tasi, cu domiciliul in sat Valea Ursului, str. Principala, nr. 41, com. Miroslava, jud. Iasi, avind CNP
2710124221139, legitimata cu CI seria IZ or. 237169 eliberata de S.P.C.L.E.P. Iasi la data de
14.12.2023, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare administrator provizoriu
neexecutiv, pe de altd parte,

au convenit semnarea prezentului contract de mandat avand urmétoarele clauze:

2. DURATA MANDATULUI

2.1 Durata mandatului este de 5 luni, incepand cu data de 04.01.2024, cu posibilitatea prelungirii,
o singura dat, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate, conform art. 29! alin. (2) din QUG r.
109/2011, cu modificirile si compietdrile ulterioare.

2.2 Tn cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
inainte de expirarea perioadei de 5 luni, respectiv 7 luni, pentru care este pumit administratorul
provizoriu, mandatul administratorului provizoriu neexecutiv inceteaza de drept la data numirii
noului administrator neexecutiv.

2.3 In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de instanfa judecitoreasca,
mandatul administratorului provizoriu continu pand la numirea noului administrator, in conditiile
art. Il alin. (6) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1 Administratorul provizoriu neexecutiv este imputernicit si adopte, impreund cu ceilalti
administratori provizorii, ca ntreg, toate masurile necesare administrarii Societitii, in conformitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului Constitutiv al Societatii si
cele ale prezentului Contract de mandat in limiteie obiectului de activitate al Societitii si cu
respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul
Constitutiv, administratorului provizoriu cu drept de reprezentare legald, Adunarii Generale a
Asociatilor si celorlalti administratori provizorii ai Societéfii. Administratorul provizoriu i§i exercitd
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

3.2 Obligatiile administratorului provizoriu neexecutiv sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv al intreprinderii publice, cele ale prezentului contract de mandat si cele previzute in
legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
4.1 Administratorului provizoriu neexecutiv al societafii i se cuvin urmitoarele drepturi:

a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa bruté lunaré in cuantum de 1300 lei.
b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii

mandatului (decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in interesul intreprinderii
publice, pe baza de documente justificative, conform legii);



b)
¢)

d)

g

h)

1)

k)

D

c) asigurarea de rispundere civila profesionald, In sumi maximi de 5000 lei, plata primelor
aferente asigurdrii, in sumi maximi de 5000 lei, va fi ficuti de societate si nu se deduce din
remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu neexecutiv;

d) asigurarea de asistentd de specialitate, din cadrul societitii, pentru fundamentarea deciziilor;

4.2 Administratorul provizoriu neexecutiv are urmatoarele obligatii:

participa la claborarea, impreuna cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, in termen de maxim
30 de zile de la numire, a unui plan de administrare al intreprinderii publice, care include strategia de
dezvoltare a societatii pe perioada mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

urmareste indeplinirea obiectivelor i indicatorilor de performanta previazuti in anexa la contract;
administratorul provizoriu neexecutiv rispunde de implementarea integrald a planului de
administrare al societatii, impreund cu ceilalti administratori provizorii;

contribuie, impreuna cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, 1a elaborarea proiectului bugetului
intreprinderii publice si, dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar aferent
mandatului;

pregateste si participd la sediniele AGA ale intreprinderii publice, impreuna cu ceilalti administratori
provizorii neexecutivi, ca intreg;

participd impreund cu ceilalti administratori provizorii la sedintele Consiliului Local al Comunei
Miroslava, in ealitate de Autoritate Publici Tutelard, in orice problema legatd de societate;

participd impreund cu ceilalti administratori provizorii la elaborarea si transmiterea, ciitre Auteritatea
Publicd Tutelara, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie
de performanti din contractul de mandat, precum si a altor date cu privire ia intreprinderea publica
solicitate de institutiile statului.

formuleazi impreund cu ceilalfi administratori provizorii propuneri cu privire la strategia de
dezvoltare a intreprinderii publice;

aproba, in consultare cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, recrutarea si revocarea, dupi caz,
a conducatorului auditului intern si primeste de la acesta, ori de céte ori solicits, rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderii publice;

sesizeazd conilictele de interese si incompatibilititi pentru ceilalti administratori provizorii ori pentru
perscnalul intreprinderii publice;

declarl, conform legislatici in vigoare si codului de etic, orice conflicte de interese existente si
incompatibilitati; In situatii de conflict de interese, administratorul provizoriu are obligatia de a se
abfine de la participarea la procesul decizional in cadrul AGA societitii, in exercitarea atributitlor de
administrator;

obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153' si 153'7 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare; Administrator provizoriu care are intr-o
anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societitii, trebuie sa ii instiinteze
despre aceasta pe ceilalti administrator provizorii si pe auditorul intern §i s nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasti operatiune. Neconfoermarea administratorului provizoriu atrage
aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii.

m} exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrater, in interesul exclusiv al

Intreprinderii publice MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRI;
alte obligafii previzute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice, precum §i hetdrérile Autoritatii Publice Tutelare. i




p)

Q)

avizeazi convocarea Adunirii Generali a Asociatitor, ordinea de zi a sedintei, intocmeste §i prezint
Adunirii Generale a Asociatilor (AGA) raportul cu privire la activitatea desfésuratd in Soctietate pe
perioada mandatului, urmareste impreund cu ceilalfi administratori provizotii respectarca
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de AGA;

propune, in consultare cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, Adunarii Generale a Asociatilor
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificarile necesare in cursul exercitiului
financiar;

propune, in consultare cu ceilal{i administratori provizorii, ca intreg, spre aprobare Adunarii Generale
a Asociatilor nivelul dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor
de rezervi, dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de AGA.

participa impreund cu ceilalfi administratori provizorii, la elaborarea propunii AGA de modificare a
Actului Constitutiv, organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare si functionare si
regulamentului intern al intreprinderii publice, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
administratorul provizoriu neexecutiv actioneazi solidar cu ceilalti administratori provizorii ai
societitii in vederea desfasuririi activititii de conducere a societétii.

indeplineste temporar, in situatii speciale, atributiile administratorului provizoriu cu drept de
reprezentare legala, conform delegiérii primite in acest sens;

supravegheazi autorizarea de citre administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legald a
actelor si operatiunilor de gestiune curentd ale societatii;

asigurd si rispunde impreund cu ceilalti administratoti provizorii de corecta utilizare a fondurilor
societdtii;

w) participd impreund cu ceilalti administratori provizorii la organizarea §i monitorizarea gestiondrii

bunurilor societitii, precum si cele date in folosinta ctre societate de catre UAT Comuna Miroslava,
in bune conditii;

4.3 Atributiile administratorului provizoriu neexecutiv previzute mai sus se completeazi in mod
corespunzitor cu dispozifiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990 cu modificarile si completérile
ulterioare, Legii nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu
modificirile si completirile ulterioare, fiind in strinsi legitura cu stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare a societdtii, urmirirea si evaluarea activitatii prin raportarea la prevederile
contractului de mandat, la obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati
din planul de administrare.

4.4 Activitatea administratorului provizoriu neexecutiv se desfdsoard la sediul social al societitii,
in cadrul sedintelor Adundrii Generale a Asociatilor.

4.5 Administratorul provizoriu neexecutiv al societitii este obligat sd colaboreze cu ceilalti
administratori provizorii ai societéitii in vederea asigurdrii informarii in timp util a Autoritatii Publice
Tutelard, prin reprezentantul AGA in societate, sau in mod direct, cu privire la directiile strategice
ale Societitii, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. (3} din GUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare.

4.6 Administratorul provizoriu neexecutiv participd impreund cu ceilalti administratori
provizorii la intocmirea §i transmiterea rapoartelor privind realizarea indicatorilor de performanta
previzuti in contractul de mandat in vederea monitorizirii acestora de citre APT, la iermenele
previzute de actele normative In materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava.

4.7 In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostintd mandantului
intentia sa, cu cel pufin 30 de zile inainte. In aceasti situatie, rispunde pentru daunele cauzate prin

/




a)

b)
c)

d)

b}
c)

renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada c3, exercitiul mandatuluj 1 provoaci lui
insusi prejudicti.

S. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERIL PUBLICE

5.1 fntreprinderea publici, in calitate de mandant, are urmitoarele drepturi:

solicitarea de informatji, rapoarte si alte documente cu privire ia indeplinirea mandatufui st evaluarea
activitatii, ori de cate ori considers necesar;

stabilirea indicatorilor-cheie de performant3 financiari si nefinanciari;

evaluarea activitdfii administratorulyi provizoriu neexecutiv pe baza indicatorilor-cheie de
performanta previzuti in Anexanr. 1 la contract;
promovarea actiunii in rispunderea administratoruluj provizoriu neexecutiv si actiunii in despigubiri
pentru dauneie cauzate intreprinderii publice prin inciicarea ndatoririlor prevazute de lege, actul
constitutiv si prezentul mandat;

verificarea lunara sau ori de céte ori este necesar, a situafiei economico-financiare a societatii;

orice alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate Ja nivelu!
intreprinderii publice.

5.2 Intreprinderea publict, In calitate de mandant, are urmétoarele obligatii:

plata remuneratiei administratorului Provizoriu neexecutiv, ia termenul st in conditiile stabilite prin
prezentul contract, inclusiv si retina Ia sursa $1 sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natur3, care cad in sarcina administratorului, in numele
$i pe seama acestuia;

plata asigurarii de raspundere profesicnald, in cuantumul stabilit in prezentul contract;

asigurarea conditiilor pentru ca administratorul provizoriu neexecutiv 58 151 desfagoare activitarea
prin deplina libertate a acestuia in exercitares mandatuiui,

6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Raspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale contractulyi de mandat, a hotirarilor adoptate de AGA, si a prevederilor hotararilor
Consiliul Local Miroslava.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in contractui
de mandat, oricare dintre partile semnatare atrage raspunderea partii aflate in culpd, si raspunde
potrivit legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul rispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in exercitiul
mandatului siu.

6.4. Dac# Autoritatea Publici Tutelars — UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local Miroslava, a
decis pornirea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept
in termen de 30 de zile de la data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

6.5. Administratorul provizoriu neexecutiv nu incalcd obligatia de prudentd si de diligentd $i nu va
rispunde In cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este tn mod rezonabil
indreptatit si considere ca actioneazi in interesul societdtil MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL
si pe baza unor informatii adecvate, si daci nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta
definit.

6.6. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
mandatar prin depsirea atributiilor sale.

B [ |



a)
c)
d)
e)

g)

h)

7. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUL PROVIZORIU NEEXECUTIV N
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
7 1 Administratorii provizorii ai societdtii, ca intreg, raspund de indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege Autoritdtii Publice Tutelare/adunarii generale a asociatilor.

72 Tn acest sens, administratorul provizoriu neexecutiv are, in principal, urmatoarele atributii:
participd impreund cu ceilalti administratori provizorii la aprobarea strategiei de dezvoltarc a
intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor financiare §i umane necesare atingerii
obiectivelor strategice, stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare;
participd impreund cu ceilalti administratori provizorii la stabilirea politicilor contabile gi a sistemului
de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;
supravegheaza impreund cu ceilalti administratori provizorii functionarea unor sisteme prudente si
eficiente de control, care s3 permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;
supravegheaza impreund cu ceilalti administratori provizorii activitatea intreprinderii publice si
monitorizeaza performantele conducerii societatii;
urmireste, impreunad cu ceilalii administratori provizorii, ca intreprinderea publica s& fisi
indeplineascd obligatiile legale, conform actelor normative aplicabile, in vigoare, precum si
obligatiile contractuale;
participa fmpreund cu ceilaiti administratori provizorii la elaborarea §i transmiterea rapoartelor
previzuie de acteie normative aplicabile, in vigoare, si prezentul contract de mandat.

8. CONDITIILE MODIFICARII S1 INCETARII MANDATULUIL
8.1 Modificarea clanzelor contractului de mandat intervine in urmitoarele situatii:

a) - prin acordul parfilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege 1z incheierea acestuia, in baza unei Hotarari de Consiliu Local.

b) - caurmarea modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2 Contractul de mandat inceteaza in urmatoarele situatii:
expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
demisie;

decesul administratorului provizoriu neexecutiv;
neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului provizoriu;

deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

incilcarea dispozitiilor Jegale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;
incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de ntreprinderea publica;

renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea deciziei luate, cu un termen de preaviz
de 30 de zile anterior datei la care renuntarea igi produce efectele, cu respectarca dispozitiilor legale
incidente.

8.3 in cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului provizoriu neexecutiv, mandatul
acestuia inceteaza de drept.

9. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMAN



9.1 Obiectivele si criteriile de performant reprezinta, in expresie cantitativa st valoricd, principalele
rezultate ale societitii, pe care mandatarul se angajeazi sa le obtin impreund cu ceilalti administratort
provizorii, ca intreg, prin gestionarea si organizarea activitatii societdtii, si sunt previzute in anexa
nr. 1 care face parte integranta din prezentul contract de mandat.

10. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1 Administratorul provizoriu neexecutiv are urmitoarele obligatii in indeplinirea mandatului
incredintat:

respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibiiitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;
respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publici;

respectarea conditiilor incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentra sdvirsirea uneia
dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/ 1990, republicata, cu
modificarile si completarile utterioare.

10.2 Administratorul provizorin neexecutiv se obligi si plaseze interesele intreprinderii publice
deasupra tuturor celorlalte interese.

11. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

11.} Administratorul provizoriu neexecutiv are dreptul la plata unei remuneratii constind intr-o
indemnizatie fixi brutd lunari n cuantum de 1300 lef, aprobats prin HCL Miroslava nr.
278/28.12,2023. Remuneratia lunard, constdnd in indemnizatia fixa, reprezintd unica formi de
recompensare in bani a activitdtii depuse de mandatar, se va asigura din bugetul societatii si se va
plati o daté pe luni, la data de 0! a fiecarei luni, pentru luna precedenti. Societatea va retine in mod
direct si va vira impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursi, in conformitate cu
reglementirile iegale aplicabile.

12. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

12,1 Mandatarului {administratorului provizoriu neexecutiv) ii sunt interzise orice activitdti in
oeneficiul sdu, a unor societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de
activitate sau altor persoane ce se afld in relatii de comert cu mandantul, parte la contract. In
indeplinirea acestei obligatii, administratorul provizoriu neexecutiv va instiinta AGA si auditorii
interni ori de céte ori, In anumite operatiuni, stie ci are un interes, sunt interesate sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasts situatie, administratorul provizoriu neexecutiv
nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.

12.2 Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obligat s3 pastreze confidentialitatea
datelor i informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceasti obligatie se mentine si pentru
0 perioadd de 5 ani de la Incetarea prezentuiui contract.

12.3 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului contract de mandat
numat persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a
nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusi la cuynostinta
acestora din urma de cétre partea semnatari a prezentului contract de mandat.

12.4 Nu se considerd obligatie de pdstrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unui din
urmatoarele cazuri:




a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalid parte i poate
dovedi acest lucru;

b) dac# dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
¢) daci informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;
d) daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau

a unei instante.

12.5 Dupi incheierea mandatului, administratorul provizorin neexecutiv nu are dreptul sd ocupe o
pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurend directd cu
intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul pentru o periada de 5 ani.

13. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI

13.1 Evaluarea activititii administratorului provizoriu neexecutiv se realizatd de ciitre adunarea
generali a asociatilor sau de citre Autoritatea Publicd Tutelara, precum §i de catre AMEPIP, in
conditiile prevazute de actele normative in vigoare.

14. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM SI LA ALTE
COMITETE, iN FUNCTIE DE. SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE

14.1  In conditiile previzute de actele normative in vigoare, administratorul provizoriu neexecutiv
va asigura, impreuni cu ceilalfi administratori provizorii infiintarea de comitete de specialitate, {indnd
cont de specificul Intreprinderii publice, si va asigura participarea in aceste comitete.

15. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

15.1 Jn baza prevederilor art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, administratorul provizoriu cu care se incheie prezentul contract nu este
administrator neexecutiv independent.

16. FORTA MAJORA

16.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din contractul de mandat pentru orice
perioadi in care este impiedicata si execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment
de Forti Majord, definit conform Codului civil.

16.2. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cat si sfarsitul evenimentului
de Forti Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 5 (cinci) zile de la aparitie. Omisiunea
notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate celeilalte parti
prin neanuntare la termen.

16.3. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fard niciun fel de despégubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

17. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

17.1 Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabilg, in termen de 15 zile de la data notificérii emise
de partea interesatd, vor fi solutionate de instantele judecitoresti competente

18. ALTE CLAUZE



18.1. Contractul de mandat se compieteaza dupi caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990, cu modificdrile i completirile
ulterioare, cu Regulamentul de organizare si functionare al societitii, cu prevederile H.G. nr.
639/2023, cu oricare alte dispozitii legale cu incidenta in administrarea societitii si cu prevederile
Actului constitutiv.

18.2. In cazul in care orice prevedere a prezentului contract este sau devine ilegala, nula sau
inaplicabild, aceasta nu va afecta legalitatea, validitatea sau aplicabilitatea oriciirei alte prevederi a
acestuia care, prin urmare, va riméne in intregime legala, valabila si aplicabila. In m#sura permisa de
lege, orice prevedere ilegald, nuld sau inaplicabild va fi inlocuitd cu o prevedere valabili, care va
implementa scopul comercial si economic al prevederii ilegale, nule sau inaplicabile.

18.3 Contractul se depune, impreuna cu semnéturile pértilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului in a carui raza teritoriald se afla sediul societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
SR.L

18.4. Prin semnarea prezentului contract se consider® ci mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care confine un numair de 11 (unsprezece) pagini, inclusiv Anexa 1 la contract -
Indicatori de performantd, s-a incheiat astdzi, 29.12.2023, la sediul mandantului, in 4 (patru)
exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local
Miroslava st doud exemplare pentru societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL si intrd in
vigoare la data de 04.01.2024.

MANDANT MANDATAR
Societatea Mircslava Industrial Parc S.R.L, Administrator Provizoriu Neexecutiv
Prin Burcutz Elena

reprezentantii asociatului majoritar Consiliul Local
Miroslava, judetul lasi (99 parti sociale)

consitier local IFTIMIE Gheorghiti W
si consilier local VIERU Alexandru-Mihael d/

si asociatul minoritar (1 parte social
domnut CODINA Dorel Marian







Anexa 1 la Contractul de mandat nr 4145/29.12.2023

INDICATORI DE PERFORMANTA SI OBIECTIVE STRATEGICE

INDICATORI DE PERFORMANTA
Planul de Administrare va include modul de realizare a urmétorilor indicatori de performanti:

1. Gradul de ocupare din cele dovd parcuri industriale — minim 90% pina la finalu! mandatului;

Numérul locurilor de munca (angajatilor) in cadrul firmelor nou gézduite: minim 6 angajati/resident;

3. Reducerea soldului la taxa de redeventd de incasat, pdnd la facturarea de céitre Autoritatea Publica
Tutelard a ratei de redevents, la un prag cuprins intre 30-10%;

4. Asigurarea vnui profit brut minim (rata profitului brut — 3%);

5. Diversificarea serviciilor prestate de societatea administrator conform codurilor CAEN din cbiectul
de activitate a societdtii;

6. Indeplinirea cbligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asiguririior sociaie de star si fonduri
speciale/arierate, bugetul local;

7. Transmiterea corecti si la timp a sitvatiei incasarilor taxei de redeventi pentru intocmirea facturii de
catre Auforitatea Public Tutelar;

8. Motivarea rezidentilor care au contracte deja sermnate pentru folosin{a unititilor din cadrul parcurilor
industriale in vederea extinderii activitatilor pe care le desfasoara, in scopul cresterii numérului de

angajati;

=

9. Reducerea perioadei de recuperare a creanteior;
10. Evaluarea activitatii si eficiente: personalului angajat;
OBIECTIVE STRATEGICE

Prin raportare la obiectivele generale, urmitoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi atinse pe
durata mandatului:

1. Prezentarea unei strategii de organizare, functionare §i dezvoltare a Parcurilor Industriale
credit, in scopul finantdrii sau cofinantirii, dupé caz, a oricéror proiecte investitionale, de intretinere si/sau
dezvoltare a infrastructurii Parcurilor;

2. Diversificarea modalititilor de colaborare si cooperare cu autorititile publice centrale si/sau
locale, in vederea acordirii facilititilor specifice rezidentilor Parcului Industrial;

3 Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din activitatea de
administrare a Parcurilor Industriale Miroslava;

4. Atragerea de noi rezidenti, prin oferirea de not spatii si facilititi pentru desfasurarea activititilor
specifice.




YV VY VY

5. imbunititirea climatului organizational

Pentru realizarea misiunii societiitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRI., Autoritatea publica
tutelard asteptd de la viitorul administrator si intreprindd urmaitoarele activititi pentru obtinerea
rezultatelor strategice:

promovarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea cresterii veniturilor incasate;
intensificarea demersurilor peniru solutionarea problemelor financiare si administrative ale societitii;
implementarea de sisteme de management orientate citre performanti si inovare;

identificarea resurselor necesare dezvoltirii activititii pentru atragerea de noi rezidentt;

administrarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea societitii;

asigurarea unei comuniciri eficiente cu reziden;ii si colaboratorii, a transparentei si liberului acces la
informatiile de interes public privind serviciul de administrare a Parcurilor Industriaie;

Prezenta anexd face parte integrantd din contractui de mandat nr. 4145/29.12.2023

MANDANT MANDATAR
Societatea Miroslava Industrial Parc S.R.L, Administrator Provizoriu Neexecutiv
Prin Burcuti Elena

reprezentantii asociatului majoritar Consiliul Lecal
Miroslava, judetul [asi (99 parti sociale)

consilier local IFTIMIE Gheorghiti
si consilier local VIERU Alexandru-Mihael

si asociatul minoritar (1 parte socialg),
domnul CODINA Dorel Marian




Anexanr. 2 la HCL nr, 278/28.12.2023

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 4146/29.12.2023

Avind in vedere:

- HCL. Miroslava nr. 153/ 15.09.2014, modificats si compltati prin HCL Miroslava nr.
176/23.10.2014 prin care s-a aprobat Infiintarea Societatatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
S.R.L;

- OUG 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 2 OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicatd, cu modificirile $i comepletirile
ulterioare;

- Actul constitutiv al Societdtii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L;

- HCL Miroslava or. 277/28.12.2023 privind mandatarea de citre Consiliul Local Miroslava, in
calitate de Autoritatea Publica Tutelars (APT), a reprezentantilor in AGA Societitii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL si adopte o hotdrire privind numirea administratorilor provizorii aj
societatii;

- Hotérdrea AGA Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL nr. 19/29.12 2023 privind
numirea administratorilor provizorii;

- HCL Miroslava nr. 278/28.12.2023 privind aprobarea clanzelor contractului de manadat si
mandatarea de citre Consiliu] Local Miroslava, in calitate de Autoritatea Publicd Tutelars (APT), a
reprezentantilor in AGA intreprinderii publice sd semneze contractele de mandat pentru numirea
administratorilor provizorii aj societitii;

- prevederile art. 1913-1919, art, 1924, precum si regulile aplicabile contractului de mandat din Codul
civil, art. 2009 si urmétoarele;

Tinénd cont de Hotararea nr. 19 din 29. 12.2023, prin care Adunarea Generali a Asociatilor societatii
l-a numit pe dl. Vlad Vasile-Gabriel in functia de administrator provizoriu neexecutiv independent,

urménd si exercite, impreuni cu ceilalti administratori provizorii, atributiile previizute de Legea nr.
3171990, de Actul Constitutiv al societitii, (,,Actul Constitutiv"), si de 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

1. PARTILE

1.1 Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL, cu sediul social in sat Miroslava, strada
Constantin Langa nr. 93, parter, punct de lucru Sat Briétuleni, Str. Basarabia nr. 4, comuna Miroslava,
Judetul Tasi, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe lingd Tribunalu] lasi sub nr.
J22/42/13.01.2015, avand cod unic de inregistrare 33962885, prin reprezentantii  asociatului
majoritar, CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] MIROSLAVA, judejul Tasi, in Adunarca Generala



a Asociatilor, potrivit HCL nr. 49/25.02.2021, dl consilier local IFTIMIE Gheorghitd si d! consilier
local VIERU Alexandru-Mihael si asociatul CODINA Dorel Marian, detinénd un numar de 1 parte
sociald, reprezentdnd 1% din capitalul social al socictétii, in calitate de MANDANT, pe de o parte
si

1.2 Doamnul Vlad Vasile-Gabriel cetatean roman, niscut la data de 13.11.1984 in municipiul
Pascani, jud. Iasi, cu domiciliul in sat Valea Adanca, str. Bazei, nr. 2-1A, et. 2, ap. 14, com. Miroslava,
jud. Tasi, avand CNP 18411 13225891, legitimata cu CI seria MZ ar. 256547 eliberatd de S.P.C.L.E.P.
Jagi la data de 05.02.2014, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare administrator
provizoriu neexecutiv independent, pe de altd parte,

au convenit semnarea prezentului contract de mandat avind urmatoarele clauze:

2. DURATA MANDATULUI

2.1 Durata mandatului este de 5 luni, incepind cu data de 04.01.2024, cu posibilitatea prelungirii,
o singura data, pentru fnca 2 luni, pentru motive intemeiate, conform art. 29! alin. (2) din OUG nr.
109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

2 2 In cazul in care procedurade selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
fnainte de expirarea perioadei de 5 luni, respectiv 7 luni, pentru care este numit administratorul
provizoriu, mandatul administratorului provizoriu neexecutiv independent inceteazi de drept la data
umirii noului administrator neexecutiv independent.

2.3 n cazul in care procedura de selectic este suspendatd sau anulatd de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului provizoriu continua pand la numirea noului administrator, in conditiile
art. 11 alin. (6) din Legea nr, 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1 Administratorul provizoriu neexecutiv independent este imputernicit sd adopte, impreund cu
ceilalfi administratori provizorii, ca intreg, foate masurile necesare administrarii Societitii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului Constitutiv al
Societatii si cele ale prezentului Contract de mandat in limitele obiectului de activitate al Societatii si
cu respectarea competenielor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 si de
Actul Constitutiv, administratorului provizoriu cu drept de reprezentare legald, Adunirii Generale a
Asociatilor si celorlalti administratori provizorii ai Societafi. Administratorul provizoriu isi exercitd
mandatu! cu loialitate, In interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
adminjstrator.

3.2 Obligatiile administratorului provizoriu neexecutiv independent sunt reglementate de dispozitiile
actului constitutiv al intreprinderii publice, cele ale prezentului contract de mandat si cele prevazute
in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Administratorului provizoriu neexecutiv independent al societatii i se cuvin urmatoarele dreptur:
a) plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa brutd lunara in cuantom de 1300 lei.
b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, cfectuate in mod justificat in interesul indeplinirii

mandatului (decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in interesul intreprinderii

publice, pe baza de documente justificative, conform legii);



c) asigurarea de raspundere civili profesionald, in sumi maximi de 5000 lei, plata primelor

aferente asigurarii, in sumi maxima de 5000 lei, va fi facuti de socictate §i nu se deduce din
remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu neexecutiv independent;

d) asigurarea de asistents de specialitate, din cadrul societatii, pentru fundamentarea deciziilor;

a)

b)
c)

d)

g}

i)
k)

4.2 Administratorul provizoriu neexecutiv independent are urmitoarele obligatii:

participa la elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, in termen de maxim
30 de zile de la numire, a unui plan de administrare al Intreprinderii publice, care include strategia de
dezvoltare a societitii pe perioada mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract,

urmdreste Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti in anexa Ia contract;
administratorul provizoriu neexecutiv independent raspunde de implementarea integrali a planului
de administrare al societitii, impreuni cu ceilalfi administratori provizorii;

contribuie, impreun cu ceilal{i administratori provizorii, ca intreg, la elaborarea proiectului bugetului
intreprinderii publice si, dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar aferent
mandatului;

pregateste si participi la sedintele AGA ale intreprinderii publice, impreuni cu ceilalti administratori
provizorii neexecutivi, ca intreg;

participd impreund cu ceilalti administratori provizorii la sedintele Consiliului Local af Conmunei
Miroslava, in calitate de Autoritaie Publici Tutelard, in orice problemi legatd de societate;

participd impreuns cu ceilalti administratori provizorii 1a elaborarea $i transmiterea, citre Autoritatea
Publicé Tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiut realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie
de performanta din contractul de mandat, precum si a altor date cu privire la intreprinderea publics
solicitate de institutiile statului,

formuleazi impreuni cu ceilalti administratori provizorii propuneri cu privire la strategia de
dezvoltare a ntreprinderii publice;

aprobd, in consultare cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, recrutarea si revocarea, dupi caz,
a conducatorului auditului intern i primeste de la acesta, ori de cite ori solicitd, rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderii publice;

sesizeazd conflictele de interese si incompatibilititi pentry ceilalti administratori provizorii ori pentru
personalul intreprinderii publice;

declard, conform legislatici in vigoare si codului de etic, orice conflicte de interese existente si
incompatibilitifi; in situatii de conflict de interese, administratorul provizoriu are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul AGA societitii, in exercitarea atributiilor de
administrator;

obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153" si 153'7 din Legea nr, 31/ 1990,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; Administrator provizoriu care are intr-o
anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societdtii, trebuie s3 1i instiinteze
despre aceasta pe ceilalti administrator provizorii §i pe auditorul intern si sd nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceastd operatiune. Neconformarea administratoraiui provizoriu atrage
aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii,

exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL;

alte obligafii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
Intreprinderii publice, precum si hotérérile Autoritatii Publice Tutelare.



P

Q)

avizeaza convocarea Adundrii Generald a Asociatilor, ordinea de zi a sedintei, intocmeste si prezintd
Adunarii Generale a Asociatilor (AGA) raportul cu privire la activitatea desfasurata in Societate pe
perioada mandatului, urmareste impreund cu ceilalti administratori provizorii respectarea
prevederilor bugetului de venituri s cheltuieli aprobat de AGA;

propune, in consultare cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, Adunarii Generale a Asociatilor
bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul urmitor si rectificarile necesare in cursul exercitiului
financiar;

propune, in consultare cu ceilalfi administratori provizorii, ca intreg, spre aprobare Adunarii Generale
a Asociatilor nivelul dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor
de rezervi, dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de AGA.

participa impreuni cu ceilalti administratori provizorii, la elaborarea propunii AGA de modificare a
Actului Constitutiv, organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare si functionare si
regulamentului intern al intreprinderii publice, cu respectarca dispozitiilor legale in vigoare;
administratorul provizoriu neexecutiv independent actioneaza solidar cu ceilalti administratori
provizorii ai societatii in vederea desfasuririi activitatii de conducere a societitii.

indeplineste temporar, in situatii speciale, atribugiile administratorului provizoriu cu drept de
reprezentare legald, conform delegarii primite in acest sens;

supravegheazd autorizarea de catre administratorul provizoriu cu drept de reprezentare legald a
actelor si operatiunilor de gestiune curenti ale societatii;

asigurd si raspunde impreund cu ceilalti administratori provizorii de corecta utilizare a fondurilor
societdtii;

participd Tmpreund cu ceilalti administratori provizorii la organizarea si monitorizarea gestiondrii
bunurilor societatii, precum si cele date in folosintd catre societate de citre UAT Comuna Miroslava,
in bune conditii;

4.3 Atributiile administratoruui provizoriu neexecutiv independent previzute mai sus se
completeazii in mod corespunzitor cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990 cu
modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea
parcurilor industriale, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind in stransa legitura cu stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare a societitii, urmarirea si evaluarea activitatii prin
raportarea la prevederile contractului de mandat, la obiectivele si indicatorii de performanti financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

4.4 Activitatea administratorului provizoriu neexecutiv independent se desfagoard la sediul
social al societitii, in cadrul sedintelor Adunarii Generale a Asociatilor.

4.5 Administratorul provizoriu neexecutiv independent al societatii este obligat si colaboreze cu
ceilalti administratori provizorii ai societatii in vederea asigurdrii tnformirii in timp util a Autoritatii
Publice Tutelars, prin reprezentantul AGA fin societate, sau in mod direct, cu privire la directiile
strategice ale Societdtil, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. (3) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

4.6 Administratorul provizoriu neexecutiv independent participd impreund cu ceilalti
administratori provizorii la intocmirea si transmiterea rapoartelor privind realizarea indicatorilor de
performantd prevazuti in contractul de mandat in vederea monitorizirii acestora de citre APT, la
termenele previzute de actele normative in materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava.

4.7 In cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostintd mandantului

~
. . -

intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In accasta situatie, rispunde pentru daunele cauzate prin



]
S

b)

d)

b)
c)

renunfarea sa, cu exceptia cazului fn care acesta face dovada ci, exercitiul mandatului 1i provoaci lui
insusi prejudicii.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

5.1 Intreprinderea publicd, in calitate de mandant, are urmatoarele drepturi:

solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului si evaluarea
activitdtii, ori de céte ori consideri necesar;

stabilirea indicatorilor-cheie de performanti financiari si nefinanciari;

cvaluarea activititii administratorului provizoriu neexecutiv independent pe baza indicatorilor-cheie
de performantd previzuti in Anexa nr. 1 la contract;
promovarea actiunii in raspunderea administratorului provizoriu neexecutiv independent si actiunii
in despégubiri pentru daunele cauzate Intreprinderii publice prin incilcarea indatoririlor previzute de
lege, actul constitutiv §i prezentul mandat;

verificarea lunard sau ori de céte ori este necesar, a situatiei economico-financiare a societatii;

orice alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2 Intreprinderea publica, in calitate de mandant, are urmitoarele obligatii:

plata remuneratiei administratorului provizoriu neexecutiv independent, la termenul 1 in conditiile
stabilite prin prezentul contraci, inclusiv si rejind la surs si si vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alti naturd, care cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia;

plata asiguririi de raspundere profesional, in cuantumul stabilit in prezentul contract;

asigurarea conditiilor pentru ca administratorul provizoriu neexecutiv independent sa 1si desfagoare
activitatea nrin deplina libertate 2 acestia in exercitares mandatulai,

6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Rispunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale contractului de mandat, a hotirarilor adoptate de AGA, si a prevederilor hotirérilor
Consiliul Local Miroslava.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in contractul
de mandat, oricare dintre partile semnatare atrage raspunderea partii aflate in culpd, si rispunde
potrivit legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul rédspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in exercitiul
mandatului sau.

6.4. Dacé Autoritatea Publicd Tutelard — UAT Comuna Mirosiava prin Consiiiul Local Miroslava, a
decis pornirea actiunii in rispundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteazi de drept
in termen de 30 de zile de la data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

6.5. Administratorul provizoriu neexecutiv independent nu incalca obligatia de prudentd si de
diligenta si nu va rispunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptétit sd considere cd actioneaza in interesul societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL
PARC SRL si pe baza unor informatii adecvate, si daci nu intervine un eveniment fortuit, asa cum
este acesta definit.

6.6. Mandantul nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise e

mandatar prin depisirea atributiilor sale. !
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7. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU NEEXECUTIV
INDEPENDENT iIN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

7.1 Administratorii provizorii ai societiitii, ca intreg, rispund de indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectuiui de activitate al intreprinderii publice, cu excepiia celor rezervaie
prin lege Autoritafii Publice Tutelare/adunirii generale a asociatilor.

7.2 In acest sens, administratorul provizoriu neexecutiv independent are, In principal, urmétoarele
atributii:

participd impreunad cu ceilalti administratori provizorii la aprobarea strategiei de dezvoltare a
intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare atingerii
obiectivelor strategice, stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare;

participa impreuni cu ceilalti administratori provizorii la stabilirea politicilor contabile si a sistemului
de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

supravegheazi fmpreuni cu ceilalti administratori provizorii functionarea unor sisteme prudente i
eficiente de control, care si permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

supravegheaza impreund cu ceilalti administratori provizorii activitatea intreprinderii publice si
monitorizeazi performantele conducerii societatii;

urmireste, impreund cu ceilalti administratori provizorii, ca fintreprinderea publica si fsi
indeplineasca obligatiile legale, conform actelor normative aplicabile, in vigoare, precum si
obligatiile contractuale;

participi impreund cu ceilalti administratori provizorii la zlaborarea si transmiterea rapoartelor
previzute de actele normative aplicabile, in vigoare, si prezentul contract de mandat.

8. CONDITIILE MODIFICARII SI INCETARII MANDATULUI
8.1 Modificarea clauzelor contractului de mandat intervine in urmétoarele situatii:

a) - prin acordul partilor exprimat printr-un act aditionat incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma previzute de lege la inchejerea acestuia, in baza unei Hotérari de Consiliu Local.

b) - ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2 Contractul de mandat inceteazi in urmétoarele situatii:

expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;
demisie;

decesul administratorului provizoriu neexecutiv independent;

neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului provizoriu;

deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

de integritate previzute de Codul de ctica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent;
incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;

renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea deciziei luate, cu un termen de preaviz
de 30 de zile anterior datei la care renuntarea isi produce efectele, cu respectarea dispozitiilor legale
incidente.

8.3 fn cazul pomirii actiunii in rispundere contra administratorului pro