i COMUNA
MIROSLAVA

Consiliul Local

HOTARAREA NR.73
privind aprobarea PLANULUI DE SELECTIE -COMPONENTA INITIALA
pentru nominalizarea candidatilor pentru cele 3 posturi de administrator la intreprinderca publica S.C.
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L.

Consiliul Local al comunei Miroslava, judetul Tasi, Intrunit in sedinti de indatd, in data de 05
aprilie 2024, la convocarea primarului comunei Miroslava, judetul lasi.

Avéand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art.120 alin.(1), art.121 alin.(]) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art.3, art.4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie

1985, ratificati prin Legea nr.199/1997;

¢) art.106 alin.(1), art. 29 aiin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) din Ordonania de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

d) art.3 alin(1) lit.c), art.25 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $1 completdrile ultenoare;

¢) artIX' din Legea nr.187/2023pentru modificarea i completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

) art.1-pet.5, art.10 alin.(1) si alin.(2) art.12 alin.(3) si art.14 §i urm. din Hotdrérea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordenanter de Urgenia a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare;

g) art.13 din Legea nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu
modificirile si completarile ulterioare,

Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

_referatul de aprobare (ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotérére), semnat
de citre initiatorul proiectului de hotérére si inregistrat sub nr.1662/05.04.2024;

raportul  intocmit de cdtre Biroul investitii&achizifii publice-consilier juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava si fnregistrat sub nr.1 663/05.04.2024;

Tindnd seama de prevederile Hotdrrii Consiliului Local Miroslava nr.153/ 15.09.2014 privind
aprobarea infiintirii societdtii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SR.L., completatd si modificata
prin Hotardrea Consiliului Local Miroslava nr.176/23.10.2014;

Avand in vedere ci, S.C. Miroslava Industrial Parc S.R.L. este detinuti majoritar de ctre
comuna Miroslava, prin Consiliul Local al comunei Miroslava,,

in vederea aducerii la indeplinire a atributiilor ce revin Unititii Administrativ-Teritortale-comuna
Miroslava, in calitate de autoritate publici tutelard, in legéturd cu aprobarca PLANULUI DE SELECTIE
-COMPONENTA INITIALA pentru nominalizarea candidatilor pentru cele 3 posturi de administrator la
intreprinderile publice la care Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Mirostava prin Consiliul Local
al comunei Miroslava are calitate de asociat majoritar,
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Tindnd cont c&;
-potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta‘t a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

”In termen de 30 de zile de la data opera‘;lonahzarn Agentiei pentru Momtorlzarea s Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, intreprinderile publice care au numit administratori provizorii
declangeazi procedurile de selectie si nominalizare a membrilor noilor consilii de administratie, potrivit
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 (...)”,

-Urgenta adoptérii hotdrarii de consiliu local este justificata de parcurgerea etapei 10 din
calendarul procedurii (Elaborarea Componentei integrale a planului de selectie, incluzdnd profilul
administratorilor, profilul candidatului, planul (...} ) care, in temeiul art.1-pct.5, art.10 alin.(1) si alin.(2)
art.12 alin.(3) si art.14 si urm. din Anexa 1 la Hotdrirea Guvernului nr.639/2023 trebuie parcursi in
termen de 10 zile de la numirea Comisiei de selectie si nominalizare,

-prevederile Hotardrii Consiliului Local al comunei Miroslava nr.67/28.03.2024 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiel de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderile publice la care Unitatea Administrativ-
Tentoriald comuna Miroslava prin Consiliul Local al comunei Miroslava are calitate de asociat unic,
respectiv, asociat majoritar si numirea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor,

Constatindu-se asadar necesitatea, eficienta si oportunitatea adoptarii in regim de urgentd a
hotirdrii de consiliu local in sensul celor mai sus mentionate, pentru conformare la termenele limita
previzute de lege,

in conformitate cu:

-prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile
ultetioare;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.La data adoptarii pezentei hotérari, Consiliul Local al comunei Miroslava aproba PLANUL
DE SELECTIE -COMPONENTA INITIALA pentru nominalizarea candidatilor pentru cele 3 posturi de
administrator la ntreprinderea publici S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L., conform
Anexei nr.1 ce face parte integranti din prezenta hotdrire.,

Art.2.Se aprobi SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procedura de selectie si numire a
administratorilor societdtii S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL. PARC S.R.L., previzuti in anexa la
Planul de selectie.

Art.3.(1) Impotriva prezentei hotiréri, se poate formula plangere prealabila in termen de 30 de

zile de la data comunicdrii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004 privind
contenciosul-administrativ, cu modificarile $1 completarile ulterioare.
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(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, este Tribunalul Iasi-Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.4.Prezenta hotdrire va fi comunicata, prin grija secretarului general al comunei, domnului
primar, doamnei Manea Anisoaro-consilier juridic in cadrul Biroului investitii&achizitii publice, in
calitate de persoana responsabild cu guvernanta corporativd din aparatul de specialitate al primarului
comunei Miroslava si Institutiei Prefectului Judetului lasi pentru efectuarea controlului de legalitate, iar
un exemplar se va afisa la afisierul local si pe site-ul institutiei www.primariamiroslava.ro: Monitorul
Oficial Local, la sectiunea Hotarérile autoritatii deliberative,

Miroslava, astdzi, 05 aprilie 2024

PRESEDINTE DE SEDINTA
_ CONSILIER LOCAL
BARGAOANU MARIUS-GABRIEL

/

Contrasemneaz3 pentru iegalitate
Secretar general al comunei
Ursanu Ancuta-Lenuta
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI CONSILIULUI LOCAL
NR.73/05.04.2024

Nr.
crt,

Semnitura persoanci responsabile
si efectueze procedura
i

0 | 2 n, 3
1 Adoptarea hotérérii s-a facut cu majoritate 05.04.2024
o simpld X absolutd i calificata? A
\
4

Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN

05.04.2024 v \

05.04.2024 ’\/\)

2 |Comunicarea ciitre primar?

3 |Comunicarea citre prefectul judefului® 05.04.2024

4 | Aducerea la cunogtinta publicaV™

Comunicarea, numai Tn cazul celei cu
caracter individual®3

Hotarrea devine obligatoric® sau produce| 9.04.2024

6 efecte juridice”, dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgentfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare:

1} Art. 139 alin. (1): *In exercitarea atribuiilor ce i revin, consiliul local adopt hotarari, cu majoritaie
absoluts sau simpli, dupi caz. {2 Prin exceptie de la prevederile alin. {1}, hotarrile privind dobandirea
sau instriinarea dreptului de proprietate in cazul bunuritor imobile se adopta de consiliul local cu
majoritatea calificath definita la art. 5 1it. dd), de doud treimi din numirul consilierilor locali in functie.”
2 Art. 197 alin. (2): "Hotérarile consiliului local se comunici primarului.”

3 Art. 197 alin. (1), adaptat; Secretarul general al comunei comunica hotaréarile consiliului local al
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptérii . . .

4 Art. 197 alin. (4); "Hotardrile . . . se aduc la cunostinta publici gi se comunicd, In conditiile legii, prin
grija secretarului general al comunei.”

9 Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotdrérilor - cu caracter individual ctre persoanele cérora li se
adreseazi se face In cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale ciire prefect.”

& Art. 198 alin. (1): "Hotirdrile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostingd publica.”

7 Art. 199 alin. (2): "Hotérarile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii
citre persoanele cirora li se adreseaza.”
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Anexa nr. 1 la HCL Miroslava nr. 73/05.04.2024
Nr.: 1623/03.04.2024

PLAN DE SELECTIE -COMPONENTA INITIALA
pentru nominalizarea candidatilor pentru cele 3 posturi de administrator la intreprinderea
publici MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL
la care UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local al comunei Miroslava are calitatea de
asociat majoritar

In intelesul HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr.
109/2011, planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functiile de administrator la intreprinderile publice, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii administratorilor, structurat pe doud
componente: componenta inifiald si componenta integral.

Procedura de selectie a administratorilor societatiit MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L
este elaborata in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificariie si completérile ulterioare, si
ale normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 639/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Prin Hotardrea AGA societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL. nr. 4/21.03.2024,
comunicatd APT prin adresa nr. 179/22.03.2024, inregistrati la Primiria comunei Miroslava cu nr.
36620/22.03.2024, s-a aprobat declansarea procedurii de seiectie $i nominalizare a administratoritor
intreprinderii publice, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare. In vederea indeplinirii acestui deziderat, Autoritatea Publici Tutelard a elaborat prezenta
componenta initiald a Planului de selectie, cu respectarea dispozitiilor legale, in vigoare.

Procedura de selectic se deruleazid in mod transparent cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanté corporativa
a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicé, denumiti in continuare OCDE.

Prezenta componenti initialad a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiei si numirii a
3 administratori la societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L pentru un mandat de 4 ani,
in perioada 2024 — 2028, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificérile-si completarile
ulterioare.
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Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de citre autoritatea publica tutelari
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie si
cuprinde, fard a se limita la acestea:

1. Scrisoarea de asteptari (proiect);

2. Aspectele-cheie ale procedurii;

3. Calendarul procedurii de selectie;

4. Partile responsabile si rolurile acestora;

5. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor.

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu prevederile QUG nr. 109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, si ale HG nr. 639/2023.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectind
principalele activitéti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate, precum
st documentele de lucru.

Componenta initiald a planulw de selectie se publici pe pagina de internet proprie a APT sia
intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si se aprobé prin
act administrativ al autorititii publice tutelare, In termen de 10 zile de la publicare.

Sectiunea I. Scrisoarea de asteptiri

Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelard stabileste
performantele agteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si
politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioadi de cel putin 4 ani, ficand parte din Planul de selectie-
componenta initiala.

Proiectul Scrisoni de asteptari pentru conducerea si administrarea societitii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC S.R.L se afld anexat prezentului Plan de selectie -componenta initiala.

Sectiunea II. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate publici
tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele produse de comisia de selectie si
nominalizare i la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape; termenele mentionate in
lege, trebuiesc respectate si sunt termene maximale pentru primirea documentelor, anunturi, comunicate,
etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asiguri cresterea
transparentei i imbunititirea calitdtii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape (aspecte cheie)
obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimati in acest calendar tindndu-se cont de duratele
maxime de realizare a etapei respective; decalarea unei etape duce implicit la decalarea altor etape
ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pani la terminarea precedentei " {
a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selecgixﬁf@izare: \
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i. Profilul administratorilor si al candidatului se ¢laboreaza de citre CSN cu ajutorul expertului
independent; proiectul profilului administratorilor se publicd pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si se transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobérii componentei
initiale a planului de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie: componenta initiala trebuie definitivata in termen maxim de 15 zile de la data
declansirii procedurii de selectie. Comisia de selectic din cadrul Autoritifii Publice Tutelare este
responsabild si coordoneaza aceastd activitate. Componenta integrala este definitivata pand la publicarea
anunfului. Comisia de selectie din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare este responsabila si coordoneazi
aceasta activitate;

ii. Termene limitd: pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, ca
un rezultat al bunei negocieri intre pérti. Termenele limita trebuie stabilite si incluse In planul de selectie
final;

ii, Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate gi
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea publica tutelard prin comisia
de selectie defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:
1. Asigurarea unei optime imbiniri a categoriilor de competente, trésaturi, interdictii $i conditii
necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: element cheie in alcituirea listei scurte si
inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor. Profilul candidatului este alcdtuit din doud
componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de agteptari,

b) descrierea criteriilor de selectie.
il. Profilul administratorilor diferenfiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate In urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trisdturi care trebuie si fie indeplinite de cétre toti
candidatii, in timp ce criteriile de selectie optionale sunt competente si trisaturi care pot fi indeplinite
de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de cétre tofi.
1ii. Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate Tn anexa nr.
la la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii gi care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activititii Intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in Intocmirea listei scurte.

Sectiunea ITI. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limit3, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si pértile implicate.
Declansarea procedurii de selectie a administratorilor intreprinderilor publice societiti la care

statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, detine majoritatea sau controlul,
incepe la data adoptirii hotdrarii aduniirii generale a actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se
comunicd de indatd autorititii publice tutelare. In acest sens, data de incepere a procedurii de selectie a
administratorilor societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L este 21.03.2024. Conform
dispozitiilor OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023, procedura de selectie pu poate depiisi 150 de zile
de la declansare.

)
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen Responsabil Document

crt. limita rezultat/Actiune

intreprinsi

1 Declangarea procedurii de selectie a | 21 martie | Reprezentant Hotarare AGA
adminisuatorilor 2024 consiliu local in intreprindere

AGA publica
intreprindere
, publici

2 Comunicarea declangarii procedurii | 22 martie | Administrator Comunicarea/
catre Autoritatea Publica Tutelara 2024 executiv Adresa
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 H.G. intreprindere
639 publici

3 Comunicarea declangirii procedurii | 22 martie | Autoritatea Adresd de
citre AMEPIP 2024 publicé tutelard comunicare
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 HG. nr. 639 (APT)

4 Infiintarea si constituirea comisiei de | 28 martie | Autoritatea HCL numire
selectie si nominalizare + aprobare | 2024 publicd tutelard | comisie de selectie
Regulament de  organizare si si nominalizare
functionare al Comisiei de selectie si (CSN)
nominalizare a candidatilor pentru
posturile de administratori
art. 49 alin. (3), (4) si (5) din OUG nr.

1092011

5 Selectia expertului independent de | Conf prev. | Autoritatea Contract de Servicii
ciatre APT Legea 98/2016 | publicd tutelard | expert independent
art. 6 din Anexa 1 HG. nr. 639/2023

6 Elaborarea si publicarea proiectului | 15 zile de la | Autoritatea Proiectul
componentei inifiale a planului de | data publici tutelard componentei
selectie Hotéirarii initiale a planului
art. 5 alin. 1 §i 3 din Anexa 1 HG. 639 | AGA de selectie se

intreprinderii publicd pe pagina
publice de internet a APT si
privind a Intreprinderii
declansarea publice
procedurii

7 Aprobarea Componentei initiale 2 | in termen de Autoritatea HCL aprobare
planu[ui de selectie §i a Scrisorii de | 10 zile de la publica tutelara Componenta
agteptdri, ca parte din componenta | publicarea initiald a planului
initiald a planului proiectului de selectie

componentei +Scrisoare de
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 HG. nr. mltlalez} asteptant
639/2024 RISt de

selectie
art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG nr.
639/2023

8 Publicarea Scrisorii de asteptiri pe | Dupa Autoritatea Publicarea pe site-
paginile de internet ale APT, | aprobarea publica tutelard ul APT, Societatii
intreprinderii  publice si AMEPIP, | Componentei si al AMEPIP
odatdi cu Componenta inifialdi a | initiale
planului de selectie Transmitere.citre
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b HG. 639 AN

7

~“- AMEPIP pentru
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publicarea pe site-
ul acesteia

9 Elaborarea  proiectuiui  profilului | 5 zile de 1a Autoritatea Proiectul profilului
administratorilor, publicarea | data Publica administratorilor
proiectului profilului administratorilor | aprobirii Tutelara prin
pe paginile de internet ale APT si ale | componentei | Compartimentu -

Societatii initiale a | de guvernanta
planului de corporativa Adresa AMEPIP
Transmiterea catre AMEPIP  a | selectie comunicare proiect
proiectului profilului administratorilor profil
stabilind  termenul-limitd  pentru administratori cu
formularea de propuneri ‘ stabirea termenului-
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 HG. 639 limita pentru
Anexa la H.G. 639 formularea de
propuneri

10 Elaborarea Componentei integrale a | intermende 10 | Comisia de Expertul
planului de selectie, incluzénd profilul | zile de la | selectie s independent
administratorilor, profilul | numirea nominalizare intocmeste
candidatului, planul de interviu, | Comisiei de Raportul initial ce
termencle aferente etapelor cuprinse ! selectie si este comunicat
intre data declansérii procedurii de | nominalizare pentru analizi odata
selectic si data prezentdrii raportului cu prezentarea
final, precum si componenta initiald a Planului de selectie
planului de selectie Componenta

integrala
Art. I-pet.5, art. 10 alin. 1 5i 2, art. 12
alin. 3 si art. 14 s5i urm. din Anexa I la
HG. nr, 639/2023 Proiectul
componentei
integrale a planului
de selectie se
publici pe paginile
de internet ale APT
sl Intreprinderii
publice.

11 Aprobarea Componentei integrale a Autoritatea HCL privind
planului  de  selectie, impreuni publica tutelara aprobarea
cu/incluzind profilul admimstratorilor Componentei
si profilul candidatului integrale a planufui

de selectie
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023

12 Publicarea anuntului privind selectia | Cu cel putin Comisia de Anunt de selectie

administratorilor 30 de zile selectie si publicat:
inainte de nontinalizare

art. 29 alin. 4 §i alin.5 din OUG. nr. | data-limita

109/2011 pentru

art. 19 alin. 3 din Anexa nr.1 H.G. nr. | depunerea

639/2023 candidaturilo
r
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- prin grija autoritatii
publice tutelare, pe
pagina de internet a

acesteia

- prin grija
administratorului in
functie

-+ pe prima pagind de
internet a
intreprinderii
publice intr-un loc
vizibil la incircarca
paginii,

* pe pagina de
internet a AMEPIP,
* in cel putin 2
Publicatii

economice §i/sau
financiare de larga
raspéndire,

* pe cel putin o
platforma sau un
site de recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national

13 Depunerea dosarelor de candidatura Pini la data- | Candidat Dosare de
art. 20 alin. 1 din Anexa 1 HG. nr. | limita candidatura
639/2023 specificati in

anuntul de
selectie

14 intocmirea listei lungi a candidatilor | La finalizarea | Comisia de Lista lunga -
(dosarele complete depuse in termen) | pericadei  de | selectie si caracter
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 la H.G. nr. | depunere a | nominalizare confidential
639/2023 dosarelor

() zile
lucritoare)

15 Informarea, in scris, a candidatilor In maximum 5 | Comisia de Informarea scrisa,
respingi zile lucratoare | selectie si comunicati
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 la HG. nr. |de la  data | nominalizare
639/2023 adoptarii

deciziei de
respingere

16 Depunerca contestatiilor de céatre | 2 zile | Candidat Contestatia
candidatii nemultumiti lucrétoare de la candidatului
art. 29 alin. 6 din O.U.G.nr. 109/2011  comunicarea nemultumit

rezultatului

obtinut

2 zile | Comisia de Solutionarea
lucritoare de la | selectie si | contestatiei de citre
inregistrarea nominalizare Comisia de selectie
contestatiei

~

[ “sinominalizare,

N
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15 zile de la | Candidat/instan Contestarea
comunicarea ta de judecati hotérarii APT la
hotérarii APT instanta de
contencios
administrativ
17 Evaluarea/verificarea dosarelor | La finalizarea | Comisia de Lista scurtd
candidatilor rimase in lista lunga; | evaludrii selectie si
stabilire punctaj si intocmire lista | dosarelor nominalizare
scurti
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023
18 Intocmirea de citre expert a Raportului Expert Raport
de activitate si comunicarea acestuia independent
comisiei de selectie
19 Informarea candidatilor respingi din | La finalizarea | Comisia de Informarea
lista lungé, prin mijloace clectronice evaludrii selectie si electronica
art. 21 alin. 7 din Anexa I la H.G. nr. | dosarelor nominalizare
639/2023
20 Candidatii nemultumiti pot contesta | 2 zile Candidat Contestatia
rezultatul obtinut lucritoare de candidatului
art. 29 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 | 1a comunicarea neronlfumit
rezultatului
obtinut
2 zile Solutionarea
lucratoare de la contestatiei de catre
inregistrarea Comisia de selectie,
contestatiei prin hotfrire
15 zile de la Contestarea
comunicarea hotararii Comisiei
hotararii de selectie de
solutionare la
instanta de
contencios
administrativ
21 Depunerea declaratiei de intentie de | In termen de Candidat Declaratii de
ctre candidatii din lista scurtd art. 22 | 15 zile de la intentie depuse
alin. 2 si 3 din Anexa | la HG. nr. | data informarii
639/2023
22 Analizarea declaratiei de intentie si | La termenele | Comisia de | Formular de analiza
integrarea rezultatelor in Matricea | stabilite de selectie si a declaratiei de
profilului de candidat catre Comisia | nominalizare intentie plus
de selectie si Matricea profitului
nominalizare de candidat
23 Organizarea interviurilor candidatilor | La termenele | Comisia de Planul de interviu
din lista scurta stabilite de | selectie si
art. 22 alin. 4 5i 5 din Anexa 1 la H.G. | catre Comisia | nominalizare
nr. 639/2023 de selectie si
nominalizare f
24 Intocmirea clasamentului candidatilor | La termenele | Comisia de Raportul final
din lista scurtd si raportul final al | stabilite selectie si baza Raportul
nominalizare

T
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procedurii, reprezentdnd finalizarea expertului
procedurii de selectie independent
art. 22 alin. 4 5i 6 din Anexa I la HG.
nr, 639/2023
25 Comunicarea raportului final | Dupa Comisia de Comunicarca
conducitorului  Autoritatii  Publice | Incheierea selectie si raportului final,
Tutelare _ interviurilor, nominalizare pentru analiza si
art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa ! la H.G. | comisia  de aprobare, pentru
nr. 639/2023 sclectie si propunerea de
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 la H.G. nr. | nominalizare administratori si
639/2023 corob. Cu Legea nr. 31/1990 | intocmeste mandatarea AGA
clasamentul Societate sa
candidatilor si numeasca
raportul final. administratorii din
lista scurti, ulterior
emiterii avizului
Raportul final conform al
se transmite: AMEPIP
a) citre |
AMEPIP, in
vederca
emiterii
avizului
conform
b)
| conducitorului
autoritatii
publice
tutelare, in
vederea
mandatdrii
reprezentantilo
r
in  adunarea
generala a
asociatilor,
pentru
propunerea de
administratori
26 Comunicarea raportului final citre [In 3  zile | Autoritatea Comunicarea
AMEPIP in vederea emiterii avizului | lucrdtoare de la | publica tutelara raportului
conform in conditiile finalizarea
art. 4* alin, 5 lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. | procedurii  de
nr, 109/2011 selectie
27 AMEPIP verifici raportul final si| In 10 zile dela | AMEPIP Aviz conform emis
emite avizul conform (sau anuleazi | data primirii de AMEPIP
procedura, formuldnd recomandari si | raportului final
aplicand sanctiuni)
art. 4% alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G.
nr. 109/2011
28 Publicarea raportului final Pupi emiterea | Autoritatea Postarea rap'ﬁ’rtag
art. 22 alin. 8 din Anexa 1 la H.G. nr. | avizului publica tutclara, final, cu aplicarea:
639/2023 conform al | Intreprinderea regulilor de GDPR,
| AMEPIP | publici pe site-ul APT,al"
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AMEPIP

Societatii si

AMEPIP
29 Convocarea ~ AGA  intreprindere | In termen de Autoritatea Convocare AGA
publica de citre APT pentru maximum 10 | publica tutelara Societate
numirea administratorilor zile de la
art. 22 alin. 11 din Anexa I la H.G. | comunicarea
639/2023 corob. Legea nr.31/1990 raportului final
30 AGA  Societate de numire a|In termen de | Intreprinderea Hotardrea AGA de
administratorilor maximum 10 | publica numire
zile de la
comunicarea
raportului final
31 Semnarea Contractelor de mandat cu | in termen de | reprezentantii Contracte de
administratorii numiti cel mult 150 de | asociatului mandat
zile de la data | majoritar /unic
declangarii in AGA
procedurii  de | intreprinderii
selectie publice

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul formularii
unor contestatii in baga art, 29 alin, 6 din O.U.G. 109 /2011,

in cadrul etapelor descrise, punctul 12 este critic, Intrucét, daci nu sunt atrase candidaturi care
s& indeplineascd minimul de cerinte atunci procedura trebuie si fie reluati de la etapa publicarii
anuntului de selectie, fie de 1a inceput, prin redefinirea profilului administratorilor, cu scopul de a largi
baza de candidaturi.

Sectiunea IV. Pirtile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de selectie
$1 nominalizare trebuie s3 le indeplineasc3 in scopul unei bune gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmitoarele:
1. Adunarea generald a asociatilor societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL
P Autoritatea publica tutelard (APT) — UAT COMUNA MIROSLAVA prin Consiliul local al
comunei Miroslava
8 Comisia de selectie $i nominalizare (CSN)

Adunarea generali a asociatilor societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL
indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor,
dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansérii procedurii de selectie;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completirile uiterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publici tutelard, indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu respectarea temeiurilor legale in acest sen

astfel:
///\
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- notificarca AMEPIP cu privire la necesitatea declangarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in termen de 3 zile
de la finalizarea procedurii;

- intocmeste scrisoarea de asteptari si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi
adusd la cunostingd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd componenta initiala a planului de selectie;

- aprobd componenta initiald si scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de
selectie;

- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- infiinteza comisia de selectie si nominalizare;

- elaboreazi si aprobi Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie conform
Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de
AMEPIP,

- elaboreazi proiectul profilul administratorilor, publici proiectul profilului administratorilor pe paginile
de internet ale APT si intreprinderii publice si il transmite céitre AMEPIP;

- aprobi componenta integrald, impreund cu/incluzind profilul administratorilor si profilul candidatului.

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor in adunarea generala a asociatilor,
dintr-o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea acestora citre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea lor de ciitre
adunarea generala a actionarilor;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin adunarea
generala a asociatilor, si transmiterea acestora catre AMEPIP;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr,109/2011 cu meodificarile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selecfie si nominalizare este numitd prin hotirire a autoritatii deliberative, la
propunerea primarului, i se compune din:
a) 2 membri desemnati de conducitorul autoritafii publice tutelare;
bj un expert independent, selectat de autoritatea public3 tutelara.
Comisia de selectie si nominalizare (CSN) are urmitoarele atributii principale:
a) desfdgoard procedura de selectic a administratorilor, cu asigurarea conformititii si transparentei
acesteia;
b) evalueazi candidatii, pregéteste s1 comunicéd adunirii generale a asociatilor si autorititilor publice
tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;
¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de misuri de remediere.

Prin HCL Miroslava nr. 67/28 martie 2024 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderile
publice la care UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local al comunei Miroslava are calitate de asociat
unic, respectiv, asociat majoritar si numirea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor.

Regulamentul] de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candldatllor
denumit in continuare “Regulamentul”, stabileste modalitatea de orgamzare si functlonare a Coniisi
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de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autorititilor publice tutelare locale in baza prevederilor
art. 49 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administrafie/supraveghere
ale intreprinderilor publice, in conditiile art. 44 alin, (5) lit. ¢) pet. (v) din QUG nr. 109/2011.

Prin HCL Miroslava nr. 67/28 martie 2024 a fost numiti comisia de selectie si nominalizare in
urmitoarea componenti:
Presedinte: MANEA Anisoara
DARABANA Corina (supleant)
Membru: LUCA Anca
RUSU Ionut Robert (supleant)
Un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara

Secretariatului comisiei de selectie si nominalizare se asigurd de citre DANILA Ana-Maria, supleant
BALTEANU Roxana din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, fara drept de vot.

Expertul independent, contractat cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 98/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare, este societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentatd de
cétre: dna. Magdalena Radu — tel: 0722.246.356, email: magdaradufox@gmail.com.
Expertul independend ndeplineste conditiile prevazute la art. 2 pet. 28 din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si compoletdrile ulterioare: “expert independent - persoani fizica sau juridica, specializata
$1 autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfiisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectats
de ctre (...) autoritatea public3 tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte i a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat
Ccu ocuparea respectivelor poziiii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor
de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a prestat servicii de recrutare pentru minimum

trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formatd din cel pufin 2 experti cu experienfi in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor poziii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;”

Responsabilititile si sarcinile minimale ale expertului independent:

- Consilierea autorititii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace ale
prevederilor obligatorii ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificarilor si completdrile ulterioare si ale HG nr. 639/2023;

- Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectic, in consultare cu membrii comisiei
desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fard a se limita la acestea elementare
previzute de HG nr. 639/2023 anexa 1;

- Elaborarea §i completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de selectie precum
si a altor materiale i documente personalizate previzute in HG nr. 639/2023;

- Implementarea planului de selectie, identificarea i selectia candidatilor, stabilirea continutului
dosarului pentru depunerea candidaturii;

ol G o
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- Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, In vederea alcétuirii listei lungi de candidati. Dacé informatiile din dosare nu sunt concludente
in ceea ce priveste Intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd
clarificéri suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

- Intocmirea listei lungi de candidati. (caracter confidential, nu trebuie publicati);

- Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lungd despre aceastd decizie.

- Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
pentru fiecare post;

- Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungs, daca este cazul, pentru
acuratetea punctajului;

- Organizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie

- Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurta si integrarea rezultatelor in
profilul de candidat.

- Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurta care se face pe baza de interviu, in baza
planului de interviu. (intocmit si prezentat de prestator).

- Realizarea raportului pentru numirile finale.

- Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre Expertul independent si APT

Activititile principale ale CSN in cadrul procedurii sunt urmitoarele:

a) elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in vederea propunerii spre nominalizare
pentru posturile de Administratori, cu incadrarea in termenele previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si H.G. nr.
639/2023 si o transmite APT si intreprinderii publice In vederea publicirii pe paginile de internet si
realizarii consultdirii cu asociatii;

b) claboreazd profilul candidatului pentru pozitiile de administratori, pe baza cerintelor contextuale
ale Intreprinderii publice si scrisorii de asteptiri;
c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la HG nr. 639/2023 sunt criterii

obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activititii Intreprinderii

publice, de cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea acestora in Tntocmirea listei

scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de

selectie — administratori la intreprinderile publice la care UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local

al comunei Miroslava are calitate de asociat unic, respectiv, asociat majoritar, si continutul dosarului

pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de administrator;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectic si

nominalizare desigileaza si analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;

) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, in

scris, despre aceastd decizie In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de

respingere;

g) desfasoard activitatile care stau la baza elaborérii listei lungi si verificd informatiile din dosarele

de candidaturi;

h) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alo¢ad punctajul

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului administratorilor, pentru ficcare

candidat;

1) solicitd candidatilor, 1n scris, dacé este cazul, clarificari suplimentare, cﬂ%%reatermenulﬁ; e
=
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raspuns;

i) stabileste lista tunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd §i la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelara declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data informirii;

1) . stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a {i completate de citre candidati;

m) analizeaza declaratia de intentie §i integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n) elaboreazi planul de interviu si organjzeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurti, pe baza
acestuia;
0) dupd Incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul

final, care se transmite AMEPIP, In vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducitorului
autoritatii publice tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor consiliului local in adunarea generala
a asociatilor, pentru propunerea de administratori;

p) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere;

q) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
ge divergentd intre mernbifi comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifici
AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011 aplicindu-se in mod
corespunzator;

r) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialititii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si
cele previzute de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si a IL.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie §i nominalizare claboreaza componenta integrali a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare si-1 publicd pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si
intreprinderii publice

Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare.

Sectiunea V. Riscurile identificate

In procesul de selectie s1 nominalizare se pot identifica céteva riscuri reale, potential si apari
datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de perticularitatile intreprinderii publice si de
mediul in care acestea opereazi, de starea economica, financiard, contextul legislativ, pozitia strategica
in care se afla Tntreprinderea publica la momentul declansirii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateve riscuri potentiale:

Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativa mare mare | Cadru legislativ a fost completat cu norme noi
(HG nr. 639/2023); aplicarea acestor norme

| | implica un risc poter_g@ fiind inire primele

1
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intreprindert publice care implementeaza
noile modificiri legislative

Criza de timp moderat mare | Pot aparea declaje din cauza intirzierilor in
finalizarea unei/unor etape; aceste declaje pot
conduce le nerespectare/neincadrarea fin
termenele stabilite de legivitor pentru o parte
din etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data decansarii acesteia

Numir mic de candidati | moderat medie | Explicatia pentru identificarca acestui risc
care aplici este specificul iIntreprinderii, amplitudinea
Abandon al procesului mare medie | acestuia §i experienta solicitatd prin noile
din partea candidatilor reglementéri legale

alesi In final

Riscuri ce se circumscriu mic mic

cazulu de fortd majora

Sectiunea V1. Lista documentelor ce trebuie depuse péini la numirez administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente si
formulare prsonalizate pentru fiecare procedura de selectie.
Documentele si formularele previizute sunt urmétoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie ,, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

¢) lista detaliatz a documentelor necesare in vedersa depunerii candidaturii de citre persoane fizice
st persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidetialitate si de acces la documente,, lista elementelor confidentiale;

€) lista riscurilor posibile si a mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurindu-

se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
) scrisoarea de asteptéri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

1) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

Iy documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declarafii necesar a fi completate de citre candidati.”

Candidatii vor trebui si comleteze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anuntul de
selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la momentul elaboririi
anuntulul Péna la acel moment, actualmente urmitoarele documente au fost identificate c fﬁmd absolut
necesare pentru evaluare i selectie:

a) Curriculum Vitae (model european confoorm HG nr.1021/2004);
b) Copie act identitate; N
c} Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionala;
d) Documente/adeverintd In original din care rezultd experienta profesionala, inclusiv din sectorul
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b)
¢)

AN

privat;

e) Cazier judiciar;

f) Adeverintd medicald din care séd rezulte capacitatea deplini de exercitiu;

g) Copie carnet de munca si/sau extras revisal sau adeverinti dupa caz;

h) Declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile Codului Penal, din care sa

rezulte indeplinirea conditiilor previzute de art. 5, alin. 2 si aft. 6 din OUG nr. 109/2011 cu modificirile
si completérile ulterioare;

1) Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptiri §i a informatiiilor publicate pe
pagina de internet a societatii sia APT

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de citre
toate pértile implicate In procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor
se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate
in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
- Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
Informatii referitoare la viata privati, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
- Matricea Profilului administratorilor
- Profilul candidatului ideal
- Criterii de selectie si de evaluare
- Gnile de punctaj
- Plan de interviu
- Modele de declaratii
Scrisoarea de asteptéri
- Planul de selectie — Componenta integrali

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

- Toate punctajele obfinute In cursul evaluarilor/clarificirilor intermediare §i integrate in matrice.
- Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential.

- Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurti a candidatilor calificafi pentru etapa a doua de
selectie.

Sectiunea VII. Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie

in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie va intreprinde activitatile necesare
pentru conformarea la OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, si Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016. In acest sens, va elabora, dar fira a se limita la acestea,
urmétoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:
profilul candidatului la functia de administrator;
matricea profilului candidatului;
anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

materiale referitoare la declaratia de intentie; /%
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g)
h)

)
9]

)

fise de sintezd pentru fiecare fazd a planului de selectie;

planul de interviu;

proiectul contractului de mandat;

formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Prezentul plan de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de citre comisia de
selectie si nominalizare prin experienta expertului independent, cu alte elemente/documente aferente
procedurii de selectie Intre data declangirii acesteia si data semnirii contractului de mandat.

CONSILIER JURIDIC
cu atributii in domeniul guvernantei corporative,
MANEA Pzisoara
(“ /LU
3
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ROMANIA

JUDEL 1A$1 C 0 MUNA _—

e

MIROSLAVA

COMPARTIMENT GUVERNANTA
. CORPORATIVA

Anexa la Plan de selectie -componenta initiala aprobat prin HCL
Miroslava nr, 73/05.04.2024

SCRISOARE DE ASTEPTARI
in procedura de selectie si numire a administratorilor
societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L

Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA MIROSLAVA prin CONSILIUL
LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, cu sediul in sat Miroslava, comuna
Miroslava, Jud. lasi, In calitate de asociat majoritar al Societatii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC S.R.L, cu sediul in Sat Miroslava, comuna Miroslava, str. C-
tin Langa nr. 393, judetul lasi, punct de lucru in sat Bratuleni, comuna
Miroslava, str. Basarabia nr. 4, judetul Iasi, detinatoare a 99 de parti sociale,
reprezentand 99% din capitalul social, a elaborat prezenta SCRISOARE care
stabileste ASTEPTARILE autorititii publice tutelare privind performantele
Societatii si ale administratorilor acesteia, pentru urmatorii 4 ani.

Prezentul document a fost eleborat tinand cont de prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, Legii nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si reprezinta dezideratele asociatului
majoritar, respectiv UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local al Comunei
Miroslava, pentru evolutia societatii in perioada 2024 - 2028.

Scriscarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea
publica tutelara stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii
publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii /specifice legate

r

;
[
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de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani, facand
parte din Planul de selectie-componenta initiala.

Scrisoarea de asteptari are rolul unui document de hicru, ghid al
candidatului pentru functia de Administrator, selectat si 1scris in lista scurta,
pentru intocmirea Declaratiei de intentie si ulterior de ghid al Administratorului
in redactarea Planului de administrare.

Conform art. 6 din Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023, Scrisoarea de
asteptari cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul
in care actioneaza intreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-
bugetare pe termen mediu i lung ale statului;

b) viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, derivate din politica guvernamentalda sau
locala din domeniul de activitate in care opereaza intreprinderea publica;

c) mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre
urmatoarele categorii: comercial, de monopol sau serviciu public;

d) in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu
public se clarifica obiectul obligatiei si angajamentul autoritatii publice tutelare
vizavi de modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de
plata a obligatiei;

e) asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din
profitul net aplicabila intreprinderii publice;

f) asteptari privind politica de investitii aplicabild intreprinderii publice;

g) asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupé caz, cu
privire la comunicarea cu organele de administrare §i conducere ale
intreprinderii publice;

h) asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz,
privind calitatea si siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea
publica;

i} asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asgteptari stau la baza
negocierii componentei de management a planului de administrare dintre
autoritatea publica tutelara/asociati si administratori.

Indicatorii-cheie de performantd inscrisi ca anexa la contractele de
mandat ale administratorilor sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptari, ca
urmare a negocierii dintre administratori si adunarea generala a asociatilor sau
autoritatea publica tutelara, dupa caz.
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I. INFORMATII GENERELE PRIVIND SOCIETATEA MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC S.R.L

Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L s-a infiintat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza HCL Miroslava nr.
153/15.09.2014, modificata si compltata prin HCL Miroslava nr.
176/23.10.2014, fiind inregistrata la O.R.C. Iasi sub nr. J22/42 /2015 si avand
cod unic de inregistrare 33962885. Calitatea de asociat majoritar este exercitata
de UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local al comunei Miroslava,
detindtoare a 99 de parti sociale, reprezentand 99% din capitalul social.

Sediul social al societatii este la Primaria Comunei Miroslava-Birou 3,
parter, sat / comuna Miroslava, str. C-tin Langa nr. 93, judetul lasi, punctul de
lucru in sat Bréatuleni, comuna Miroslava, str. Basarabia nr. 4, Centrul de
Afaceri World Vision Center, judetul lasi.

Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L are ca obiect principad de
activitate: "Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract”, CAEN
6832, desfasurandu-si activitatea in temeiul Legii nr. 186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si completarile
ulterioare, QUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Ordinul MDRAP nr. 350/17 iulie 2015 s-a acordat titlul de parc
indusirial Societajii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL care administreaza
parcul industrial constituit pe terenul in suprafatd de 46,44 ha, aflat in
proprietatea Comunei Miroslava, judetul lasi. Cel de-al doilea titlu de parc
industrial a fost acordat societatii prin Ordinul MDRAP nr. 1456/2019 pentru
terenul in suprafatd de 25,2 ha, situat in sat Bratuleni, comuna Miroslava,
judetul Iasi.

Pe langa activitatea de baza societatea poate desfasura si urmatoarele
activitati secundare:

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara T

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4932 Transporturi cu taxiuri /

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a

%"/

e 7 f
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4941 Transporturi rutiere de méarfuri

5010 Transporturi maritime si costiere de pasageri

5030 Transportul de pasageri pe céi navigabile interioare

5040 Transportul de marfa pe cai navigabile interioare

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5811 Activitati de editare a cartilor

5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si
similare

5813 Activitati de editare a ziarelor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat
client)

6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe
6312 Activitati ale portalurilor web

6391 Activitati ale agentiilor de stiri

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate

6831 Agentii imobiliare

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al
comunicarii

7022 Activitati de consultantd pentru afaceri si management

7111 Activitati de arhitectura

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice

7211 Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 Cercetare-dezvoltare In stiinte sociale si umaniste

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7490 Alte activitati profesionale, stiintifice i tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule

rutiere usoare /%
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7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si
echipament sportiv

7731 Acitivitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole
7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru
constructii

7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou
(inclustv calculatoare)

7734 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de
transport pe apa

7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si
bunuri tangibile n.c.a.

8130 Activitati de intretinere peisagistica

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7990 Alte servicii de rezervare si asistents turistica

8110 Activitati de servicii suport combinate

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte
activitati specializate de secretariat

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8292 Activitati de ambalare

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

2103 Gestionarea monumentelor, ciadirilor istorice si a altor obiective de
interes turistic

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Parcurile Industriale Miroslava I i II dispun de utilititile necesare unei bune
desfasurari a activitatilor tehnologice in diferite domenii §1 anume: retea de
drumuri interioare pentru accesul catre parcelele din Parcul Industrial (asfaltata
in parcul I si de paméant in parcul II), retea de gaz de mare capacitate (partial in
parcul I}, retea de energie electrici de mare capacitate operata de Delgaz Grid
SA in parcul I si de Miroslava Industrial Parc SRL in parcul I, alimentare cu apa
si sistem de canalizare in parcul I si la marginea drumului principal — DC 25 in
parcul lI, retea de telefonie si internet (fibra optica) existente la limita terenului,
sistem de gospodarire de apa pentru stingerea incendiilor in parcul I, iluminat
public in parcul in cele doua parcuri industriale.

g
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In cadrul Parcurilor Industriale Miroslava I si II se pot desfasura,
urmatoarele activitati:

a) industrie prelucratoare, cu posibilitatea concentrarii pe diverse industrii de
varf;

b) afaceri, in care predomina activitdtile financiar-bancare, de consultants,
proiectare, cercetare-dezvoltare, precum si activitdti de administrare a afacerilor;
c) distributie, in care predomina activitatile de depozitare marfuri si logistica,
desfasurate in apropierea terminalelor de containere, a infrastructurii de
transport (sosele, cai ferate, aeriene, maritime, fluviale) si a punctelor vamale; -
d) servicii, in care predomina industriile prestatoare de servicii, astfel cum sunt
definite de Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala.

e) pe langa activitatile care predomina si care conferd domeniul de specializare
al parcului industrial, in vederea sprijinirii dezvoltarii acestor activitati, se pot
desfagsura o serie de servicii conexe: furnizare de utilitati, curatenie si paza,
servicii comerciale si de alimentatie publica, activitidti hoteliere, servicii de
evidenta contabila, asistentd in afaceri, servicii de asigurare si altele similare
acestora sau in legatura directa ¢u acestea.

Toate activitatile ce se vor desfasura in Parcurile Industriale Miroslava I si Il
trebuie sa respecte cu strictete Regulementele de acces aferente celor doua
parcuri industriale, asa cum au fost acestea aprobate, cu modificari si compietiri
de catre Consiliul Local Miroslava, precum si toate standardele in vigoare la nivel
national $i european cu privire la protectia mediului si sa nu afecteze activitatile
economice ale investitorilor stabiliti in Parc.

In momentul de fatd in Parcurile Industriale isi desfascard activitatea 54 de
rezidenti, pe urmatoarele domenii de activitate: prelucrari mecanice, confectii
metalice, prelucrarea lemnului, productie subansamble pentru constructie de
magini auto, industrie farmaceutica, asamblare si productie de prize, stechere si
cabluri de incarcare specifice sistemelor de incarcare a vehiculelor electrice,
asamblare statii de Incarcare vehicule electrice / echipamente electrice,
productie tehnica dentara, tipografie si productie de ambalaje din carton si
hartie, confectii metalice, productia betonului, procesarea carnii si produselor
din carne, productie tamplarie PVC, geam termoizolant si infoliere PVC,
productie materiale publicitare, logistica si depozitare, productie de structure
metalice si poduri de incarcare, productie usi din lemn si MDF, comert,
transporturi.

In conformitate cu prevederilor art. 2 din Legea nir. 186/2013, cu modificarile
s1 completarile ulterioare, constituirea si functionarea parcurilor industriale este
guvernata de urmatoarele principii generale:

a} egalitatea de tratament pentru toti rezidentii parcului;

]
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b) neimplicarea administratorului parcului (a societatii) in practici abuzive
impotriva rezidentilor parcului;

c) obligativitatea respectarii regulamentelor interne de catre toti rezidentii
parcului;

d) stimularea constituirii de noi locuri de munca in vederea valorificarii
potenfialului uman local sau regional.

Atributiile 51 obligatiile principale ale societdtii, in calitate de administrator
al parcului industrial, potrivit art. 11 din Legea nr. 186/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt urmatoarele;

a) respecta si monitorizeaza respectarea principiilor generale prevazute mai
sus;

b) efectueaza selectia rezidentilor parcului dintre operatorii economici care
au inregistrat oferte, in conditiile regulamentului adoptat in acest sens;

c) incheie contracte de administrare §i prestari servicii conexe cu rezidentii
parcului selectati;

d) asigurad rezideniiior parcului dreptul de foiosintd asupra unititilor care
formeazad obiectul contractelor de administrare si prestiri servicii conexe
incheiate cu acestia;

e} asigura rezidentilor parcului dreptul de folosinida asupra infrastructurii
comune;

f) efectueaza lucrarile si serviciile de mentenanta, reparatii si/sau
modernizari, convenite, dupa caz, asupra infrastructurii comune a parcului,
astfe] incat s& asigure rezideniilor parcului folosinid normali asupra unitatilor,
infrastructurii exclusive si infrastructurii comune;

g) elaboreaza strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului
industrial;

h)asigura publicarea informarilor prin intermediul web site-ului propriu si
al avizierului;

i) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si
dezvoltare a parcului industrial, orice surse de finantare de la orice institutie de
credit In scopul finantarii ori cofinantarii, dupd caz, a oricdror proiecte
investifionale de intretinere si/sau dezvoltare si/sau retehnologizare a
infrastructurii parcului industrial;

j) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si
dezvoltare a parcului industrial, orice surse de finantare de la investitori privati
prin emisiune de obligatiuni, in conditiile reglementate de legislatia in vigoare
privind societatile comerciale;

k) colaboreaza si coopereaza cu autoritdtile publice centrale si/sau locale,
interne si/sau comunitare, in vederea asigurarii respectarii legii” in cad;/ul
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parcului industrial, precum si in scopul implementarii strategieil de organizare,
functionare si dezvoltare a parcului industrial;

1} colaboreaza si coopereaza cu organizafiile neguvernamentale, cu
camerele de comert si industrie si, in general, cu orice persoana fizica sau
juridica, in vederea implementarii strategiei de organizare, functionare si
dezvoltare a parcului industrial.

Atributiile si obligatiile principale ale societatii reglementate in legea
parcurilor industriale se completeazi cu cele asumate de societatea-
administrator prin contractele de administrare semnate cu UAT Comuna
Miroslava.

Il. SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI LOCALE IN DOMENIUL
IN CARE ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA, INCLUSIV
OBIECTIVELE SECTORIALE SI FISCAL-BUGETARE PE TERMEN MEDIU SI
LUNG ALE STATULUI

Programul National de Reforma (PNR) reprezinti platforma-cadru pentru
definirea reformelor structurale si a prioritatilor de dezvoltare ale fiecirui stat
membru UE, ¢a raspuns la recomandarile specifice de tard si provocarile
formulate de Comisia Europeani in rapoartele de tara, in contextul Semestrului
European.

Necesitatea elaborarii anuale a PNR este prevazuta in cadrul de guvernanta
economica a UE (Regulamentul nr. 1175/2011 de modificare a Regulamentului
nr. 1466/97 privind consolidarea supravegherii pozitiilor bugetare si
supravegherea si coordonarea politicilor economice). Practic, PNR reprezinta
obligafia fiecarui stat membru UE de a transiata la nivel national obiectivele de
crestere economica durabila si incluziva ale UE.

In perioada 2011-2020, PNR a urmat indeaproape evolutiile din cadrul
Semestrului European, fiind corelat cu monitorizarea indeplinirii obiectivelor
Strategiei Europa 2020. Incepand cu exercitiul 2021, PNR a fost adaptat in
vederea corelarii cu implementarea Mecanismului de Redresare si Rezilienta

Precum in 2022, PNR 2023 a fost structurat plecand de la cei sase piloni
prevazufi in Regulamentul (UE) 2021/241 de instituire a Mecanismului de
Redresare si Rezilienta.

PNR 2023 reflecta atat progresele si priorititile de actiune referitoare la
implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) pe baza
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rapoartelor bianuale, cat si masurile intreprinse in afara cadrului PNRR, prin
intermediul altor instrumente aflate la dispozitia Romaniei. Astfel, PNR oferad o
imagine de ansamblu asupra domeniilor urmarite in cadrul Semestrului
European si asupra masurilor menite sa contribuie la punerea in aplicare atat a
recomandarilor specifice de tara 2019 si 2020, céat si a recomandarilor din 2022,

PNR 2023 cuprinde masuri referitoare la politica fiscal-bugetari,
energetica si de mediu, transformarea digitald, competitivitatea economica si
mediul de afaceri, ocuparea fortei de munca si politicile sociale, sanatatea,
educatia si competentele si consolidarea capacitatii administrative, abordand
aspecte privind dubla tranzitie, ecologicd si digitala, dimensiunea sociala a
politicilor, conform Pilonului european al drepturilor sociale si in corelare cu
Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU.

Obiectivele in domeniul fiscal-bugetar sunt tratate in cadrul Pilonului III —
Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii si vizeaza cresterea
venituriior si optimizarea cheltuielilor bugetare prin asigurarea predictibilitatii si
echitdfii masurilor fiscale, consolidarea activitatii de colectare, eficientizarea
cheltuielilor publice, precum si o reform4 majora a sistemului de pensii care s
coniribuie la asigurarea sustenabilitatii fiscale. Domeniul fiscal-bugetar este
abordat in mod dedicat in Componenta 8 din PNRR. In plus, componentele 4 si
6 (Transport sustenabil si Energie) includ fiecare cate o reforma in domeniul
fiscal-bugetar.

Planul National de Redresare si Rezilientd al Roméniei (PNRR] este
conceput asa incat sa asigure un echilibru optim intre prioritatile Uniunii
Europene si necesitatile de dezvoltare ale Roméanie. Astfel, la nivel national,
Romania isi mentine angajamentul ferm de ajustare a deficitului bugetar printr-
un efort de consolidare sustenabil si echilibrat, care sa nu afecteze capacitatea
de sustinere a economiei si de promovare a investitiilor. Astfel, autoritatile vor
continua implementarea masurilor necesare pentru atingerea tintelor de deficit
bugetar pana la finalul anului 2024, precum si eforturile de imbunatatire a
nivelului de colectare la bugetul de stat si de mentinere a tendintei crescétoare
a veniturilor incasate.,

Componenta 14 Buna guvernantd face parte din pilonul V Sinitate
precuin si rezilientd economici, sociala si institutionald si are un numar de
9 reforme. Dintre acestea mentiondm reforma nr.9 Imbunatatirea cadrului
procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative in cadrutl
intreprinderilor de stat.

P
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Reforma are in vedere cresterea performantei intreprinderilor publice, a
rezultatelor operationale si financiare ale acestora, prin imbundtatirea cadrului
procedural privind punerea in aplicare a principiilor guvernantei corporative.

De asemenea, reforma are in vedere aplicarea legislatiei privind guvernarija

corporativd a intreprinderilor de stat, prin operationalizarea la Centrul
Guvernului a unui mecanism eficient, orientat spre performanta pentru
monitorizarea performantei autoritatilor publice tutelare si a intreprinderilor de
stat.
Necesitatea imbunétatirii guvernantei in intreprinderile publice are la baza
ratiuni eminamente economice, companiile de stat reprezentand un vector
important de redresare economicad si echilibrare a bugetului de stat.
Functionalitatea, solvabilitatea si lichiditatea acestor societati au o larga
influentd asupra ansamblului economiei. In acelasi timp insa, obiectivele
guvernamentale de buna gestionare a participatiilor statului inseamna totodati
o mai buna monitorizare a performantelor, o orientare nu numai pe aspecte
financiare, ci si pe aspecte de buna guvernare, transparent si integritate.

III. VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, MISIUNEA SI
OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE, DERIVATE DIN POLITICA
GUVERNAMENTALA SAU LOCALA DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE iN

CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

OBIECTIVELE SOCIETATII
Obiectivul principal ai infiintarii Parcurilor industriale I sill a fost atragerea
de investitori in zona in vederea dezvoltarii economice a comunei Miroslava.
Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L urmireste ca
dezvoltarea parcului, in ceea ce priveste domeniile de activitate ale rezidentilor,
sa se orienteze catre:
a) tehnologia informatiei
b} electronica si telecomunicatii
¢) productia de componente si subansamble industriale
d} productia de aparate §i instrumente optice si fotografice
e} masini si echipamente, constructii si subansamble mecanice
f) prelucrarea lemnului
g) industria usoara
h) servicii de transport si depozitare
i) servicii conexe activitatilor productive
J) industria farmaceutica
k) design specializat
1) alte servicii specifice parcurilor industrial, enuntate in Regulamentele
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VIZIUNEA STRATEGICA CU PRIVIRE LA MISIUNEA SI OBIECTIVELE
SOCIETATII

Viziunea autoritétii publice tutelare la infiintarea Parcurilor Industriale
Miroslava I sill a fost aceea de a stimula dezvoltarea economici a regiunii prin
realizarea unei infrastructuri de afaceri, crearea de noi investitii care sa atraga
societati si Intreprinzatori in vederea realizarii de bunuri sau servicii ce
inglobeaza o valoare addugata mare.

Constituirea si dezvoltarea parcurilor industriale este recunoscutd ca
mecanism de crestere economica prin atragerea de investitii si cresterea
numarului de locuri de muncd, asigurand accesul rapid si in conditiile unor
costuri reduse la infrastructura tehnicid. Acestea stimuleaza capacitatile
competitive ale regiunii in cauza, facand posibila valorificarea potentialului
propriu de dezvoltare al acestora. Sprijinul din partea statului este necesar si
vital avand in vedere necesitatea utilizarii fortei de munca de inalta calificare din
zona, precum si necesitatea credrii conditiilor de primire a excedentului de
popuiatie din zonele ruraie.

Dezvoltarea parcurilor industriale urméareste indeplinirea urmétoarelor
obiective generale:

- infiinfarea unor poli strategici de dezvoltare economica in Regiunea de
dezvoltare Nord - Est;

- utilizarea rationala a fortei de munca de inalta calificare si stoparea migrarii
fortei de munca;

- crearea de facilitati pentru atragerea capitalului striin si autohton;

- stimularea cresterii numarului de IMM-uri la nivelul comunei;

- atragerea unor investitori strategici care sa determine dezvoltarea
industriilor pe orizontala;

- valorificarea potentialului unitatilor locale de invatimant superior prin
crearea de locuri de munca pentru tinerii absolventi de invatamant superior;

- stimularea investitiilor directe, autohtone si strdine, in industrie si
Servicii;

- gestionarea si administrarea parcurilor industriale, in conformitate cu
legislatia in vigoare aplicabild, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate;

OBIECTIVE STRATEGICE

Prin raportare la obiectivele generale, urmaétoarele rezultate strategice sunt
asteptate a fi atinse pe durata mandatului:

1. Prezentarea unei strategii de organizare, functionare si dezvoltare a

Parcurilor Industriale elaboratd prin prisma identificirii posibilitatilor—de

atragere a surselor de finantare de la orice institutie de credit, in Sftfopul finantarii

"I
{
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sau cofinantarii, dupa caz, a oricaror proiecte investitionale, de intretinere si/sau
dezvoltare a infrastructurii Parcurilor;

2. Diversificarea modalitatilor de colaborare si cooperare cu autoritatile
publice centrale si/sau locale, in vederea acordarii facilitatilor specifice
rezidentilor Parcului Industrial;

3 Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare
obtinute din activitatea de administrare a Parcurilor Industriale Miroslava;

4. Atragerea de noi rezidenti, prin oferirea de noi spatii si facilitati pentru
desfagurarea activitatilor specifice.

5. Imbunatatirea climatuluj organizational

Pentru realizarea misiunii societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL,
Autoritatea publica tutelara astepta de la viitorii administratori sa intreprinda
urmatoarele activititi pentru obtinerea rezultatelor strategice:
> promovarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea
cresterii veniturilor incasate;

» intensificarea demersurilor pentru solutionarea problemelor financiare sl
administrative ale societatii;

> implementarea de sisteme de management orientate citre performanta si
inovare;

» identificarea resursetor necesare dezvoltarii activitatii pentru atragerea de
noi rezidenti;

> administrarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea
societatii;

> asigurarea unei comunicéri eficiente cu rezidentii si colaboratorii, a
transparentei si liberului acces la informatiile de interes public privind serviciul
de administrare a Parcurilor Industriale;

INDICATORI DE PERFORMANTA

Planul de Administrare va include modul de realizare a urmétorilor
indicatori de performanta:

1. Gradul de ocupare din cele doua parcuri industriale — minim 90%
pana la finalul mandatului;

2. Procentul companiilor care desfasoara activitate in parcul industrial —
minim 80% pana la finalul mandatului

3. Numarul locurilor de munca (angajatilor) in cadrul firmelor nou
gazduite: minim 6 angajai/rezident;
4. Reducerea soldului la taxa de redeventd de incasat, pana la

facturarea de catre Autoritatea Publicd Tutelara a ratei de redeventa, la un prag
cuprins intre 30-10%:

S.  Asigurarea unui profit brut minim (rata profitului brut/— 3%);
h /7
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6. Diversificarea serviciilor prestate de societatea administrator
Miroslava Industrial Parc SRL conform codurilor CAEN din obiectul de activitate
al societatii;

7.  Indeplinirea obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale de stat si fonduri speciale/arierate, bugetul local,

8. Transmiterea corectd si la timp a situatiei incasarilor taxei de
redeventa pentru intocmirea facturii de catre Autoritatea Publica Tutelara;

9. Motivarea rezidentilor care au contracte deja semnate pentru
folosinta unitatilor din cadrul parcurilor industriale in vederea extinderii
activitatilor pe care le desfasoara, in scopul cresterii numarului de angajati;

10. Reducerea perioadei de recuperare a creantelor;

11. Evaluarea activitatii si eficientei personalului angajat;

IV. MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE iN
UNA DINTRE URMATOARELE CATEGORII: COMERCIAL, DE MONOPOL
SAU SERVICIU PUBLIC

Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L isi desfasoari activitatea
in temeiul Legii nr. 186/2C13 privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii societitilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prinn Ordinul MDRAP nr. 35C/17 iulie 2015 s-a acordat titiul de parc
industrial Societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL care administreaza
parcul industrial constituit pe terenul in suprafatd de 46,44 ha, aflat in
proprietatea Comunei Miroslava, judetul lasi. Cel de-al doilea titlu de parc
industrial a fost acordat societatii prin Ordinul MDRAP nr. 1456/2019 pentru

terenul in suprafata de 25,2 ha, situat in sat Bratuleni, comuna Miroslava,
judetul Tasi.

V. ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE
DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN PROFITUL NET APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE

La sfarsitul fiecdrui an fiscal, Adunarea Generala a Asociatilor (AGA)
hotaraste, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, legii societatilor
comerciale si dispozitiille O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
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integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si
completarile ulterioare, repartizarea profitului realizat in anul precedent.

Distribuirea dividendelor se realizeazd in conformitate cu dispozitiile
legale, in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar,
potrivit hotararii AGA Societatii Miroslava Industrial Parc SRL.

VI. ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la politica de investitii
aplicabila intreprinderii publice vizeaza:
* Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor
societatii cu respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea,
aprobarea investifiilor, respectarea legislagiei privind achizitiile publice si a
dispozitiilor legale privind protectia mediului.
* Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la
bugetul de stat, local, la bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru
prevenirea inregistrarii de plati restante catre furnizori si, implicit, inregistrarea
de cheltuieli suplimentare - majorari penalitati de intarziere, dobanzi, etc.
 Imbunatitirea procedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze
rezidentilor cu voinia redusa de plaia.
* Implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de
satisfacere a exigentelor rezidentilor, pentru imbunatatirea calitatii serviciilor
furnizate.
* Implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, pentru
cresterea productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii.
° Masuri de administrare optima a infrastructurii.

Planul de investitii propus de candidat, va cuprinde active fixe necorporale
si corporale, precum si active financiare, in functie de necesitatile societatii, si
trebuie sé duc la indeplinirea obiectivelor prevazute in planul de administrare
precum si indicatorilor financiari §i nefinanciari rezultati din planul de
administrare.

Planul de investitii propus de viitorul administrator va asigura eficienta
economica a investifiilor, precum si potentialul castig al societatii.

Politica de investitii trebuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare a
comunei in perioada urmatoare.

7
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VII. ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII PUBLICE

In prezent, conducerea Societafil este exercitata de Adunarea Generala a
Asociatilor (AGA), conform art. 11 din Actul constitutiv, aceasta decizand asupra
activitatii ¢i politicii economice a societatii, in conformitate cu mandatul primit
de la asociatul majoritar. AGA isi desfasoard activitatea in conformitate cu
dispozitiile Actului constitutiv al societatii, avand in principal, urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati previazute la art. 13 din Actul
constitutiv, respectiv:

a) sa aprobe situatia financiara anuala si si stabileascd repartizarea
profitului net;

b) sa ii desemneze pe administratori si cenzori, sa i revoce si sid-i descarce
de gestiune, precum si sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand
acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

¢} sd decida urmérirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele
pricinuite societatii, desemnand si persoana insarcinata si o exercite;

d) sa modifice actul constitutiv;

e) hotdraste asupra participarii Societatii la capitalul social al altor
societati comerciale;

f) aproba situatiile financiare anuale insotite de raportul Administraterilor
si de raportul Cenzorului;

h) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupé caz;

i) aproba Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

J) aproba strategia de dezvoltare si modernizare a Societatii;

k) aproba structura organizatoricé a Societatii;

I) aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern;

m) hotaraste asupra oricaror probleme care intrd in competenta sa potrivit
legii,

Societatea este administrata de un numar de 3 (trei) administratori
conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare .

Prin Hotararea Consiliului Local Miroslava nr 277/28.12.2023, s-a dispus
numirea unui numéar de trei administratori provizorii pana la organizarea
procedurii de selectie a administratorilor permanenti, potrivit prevederilor OUG
nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

| &
UAT Comuna Miroslava Loc. Miroslava, Com. Miroslava, Jud. ]aﬁ\C_B; 707305
[ TO%: -
GEY:

www.primariamiroslava.ro Str, Constantin Langa, nr.93, Tel: 0232 295
Cod fiscal: 4540461 Fax: 0232 236 860, 0332 424 444

secretaniat@primariamiroslava.ro



Pagel6

Administratorii societatii sunt numiti prin hotdrare de cétre AGA, in
conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, QUG
117/2023, HG 639/2023 si Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Administratorii vor reprezenta si administra societatea in limitele Actului
Constitutiv si in baza contractelor de mandat.

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in OUG nr.
109/2011 si Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 16 din Actul constitutiv al societatii, Administratorii au, in
principal, urmatoarele atributii:

1) convoaca Adunarea Generala a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;
2) intocmesc  si prezinta Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu privire la
activitatea Societatii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si
urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Asociatilor;

3) propun Adunarii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul urmator si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

4) stabilesc si propun spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor nivelul
dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor
de rezerva, dezvoltare si a fondurilor cu aite destinatii, stabilite de Adunarea
Generala a Asociatilor;

5) propun Adunarii Generale a Asociatilor modificarea Actului Constitutiv,
majorarea sau micgorarea capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea
unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu
destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;

6) propun spre aprobare Adunadrii Generale a Asociatilor organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

7) aproba strategia si tactica de marketing si indruma activitatea cu privire la
atragerea de clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

8) decid si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;
9) propun Adunarii Generale a Asociatilor spre aprobare modelul contractelor
de concesiune/administrare si modificarea acestora;

10) inregistreaza la registrul comertului numirea/revocarea Cenzorului;

11) incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului-de
activitate al Societatii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor asociatilor;
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12) reprezinta Societatea in fata oricarei instante, autorititi administrative,
financiare sau a altor autoritati, bancilor sau institutiilor, precum si in fata
societatilor roméane si straine, in limita mandatului acordat.

13} efectueaza plati sau Incaseaza plati, angajeaza personal si iau méasurile de
administrare, in numele Societatii, cu respectarea prevederilor Actui Constitutiv
hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor si in limitele contractului de mandat;
14) hotédrasc asupra modalitatilor si surselor de aprovizionare cu materii prime,
materiale si accesorii;

15) stabilesc In situatii speciale, persoanele imputernicite, dintre administratorii
neexecutivi, sa indeplineasca temporar anumite atributiile, in limitele
contractului de mandat;

16) rezolvé orice altd problema importanta din gestiunea curentd a societatii
sau stabilitd de adunarea generald a societatii si reprezinti societatea in
raporturile cu tertii, in limitele contractului de mandat;

17) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite In competenta
administratorilor Societatii, in limitele contractului de mandat.

Atributiile administratorilor prevazute mai sus se completeazi in mod
corespunzator cu dispozitiile Legii nr. 186/2013 privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale, cu modificarile §i completarile ulterioare si
ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completéarile ulterioare, fiind in stransa legitura cu
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, urmarirea
si evaluarea activitatii prin raportarea la prevederile contractului de mandat, ia
obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrare.

Administratorii societatii isi vor exercita mandatul cu loialitatea, prudenta
si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii
publice.

Administratorii trebuie sa elaboreze §i sd transmitd autoritatii publice
tutelare, rapoarte privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii/ gradul indeplinirii indicatorilor de performanta prevazuti in contractul
de mandat in vederea monitorizarii acestora de catre APT, la termenele prevazute
de actele normative in materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava. Orice
deviere de la indicatorii de performantd stabiliti trebuie notificatd autoritatii
publice tutelare in cel mai scurt timp posibil, de indatad ce organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice determind ci o astfel de
deviere este foarte probabila.

De asemenea, administratorii vor avea si urmatoarele
atributii/competente:

* elaboreaza Planul de administrare al societatii;
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* verificad funcfionarea sistemului de control intern si managerial al
societatii;

* autorizeaza actele si operatiunile de gestiune curenta a societatii;

* asigura si raspunde de corecta utilizare a fondurilor societafii;

* organizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor societatii/aflate in
administrarea societatii;

* angajeaza fondurile financiare si bunurile societatii si efectueaza toate
actele de administrare si gestionare, in limita competentelor acordate;

* cfectueaza cheltuieli generale ale societdtii, in limita prevederilor
bugetului anual aprobat de adunarea generala a asociatilor si a competentelor
acordate in baza conractului de mandat;

. elaboreaza si transmit, catre Autoritatea Publica Tutelarda, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, rapoartele prevazute de lege, rapoartele
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantéa din contractul de mandat, precum si alte date
cu privire la intreprinderea publica solicitate de institutiile statului.

Administratorii societdfii sunt obligati sd colaboreze indeaproape cu
autoritatea publica tutelard, prin reprezentantii AGA in societate, sau in mod
direct, pentru a asigura informarea in timp util si comnunicarea constanti cu
privire la directiile strategice ale Societatii, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin.
(2} si art. 48 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu meodificarile si completarile ulterioare.

VIII. ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PRIVIND
CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR SI PRODUSELOR OFERITE DE
INTREPRINDEREA PUBLICA

Se impune ca administratorii sd detinAd cunostintele profesionale,
trasaturile si abilitatile necesare in vederea indeplinirii scopului, obiectivelor si
atributiilor Societatii, prevazute de Legea nr. 186/2013 cu modificirile si
completéarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si Actul constitutiv al societatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Autoritatea publica tutelara urmareste ca activitatea societatii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC SRL s& corespundd necesitdtilor comunitatii, prin
mentinerea si extinderea unui mediu de afaceri sdnatos, o componenta esentiala
In asigurarea vitalitatii economiei judetului lasi si a Regiunii de dezvoltare Nord
— Est, in ansamblul ei.
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IX. ASTEPTARI iN DOMENIUL ETICH, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Asteptarile Autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative au drept fundament cateva valori si principii care
trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al organelor de
conducere:

1. Profesionalismul - toate atributiile de serviciu care revin
administratorului trebuie indeplinite cu maximum de eficientd si eficacitate,
conform competentelor detinute si in cunostintd de cauza in ceea ce priveste
reglementarile legale;

2. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia
administratorul este obligat s aibad o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor
functiei;

3. Integritatea morald - principiu conform caruia le este interzis
administratorilor sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sa abuzeze de
functia pe care ¢ detin;

4. Libertatea de gandire si exprimare - principiu conform caruia
administratorul poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

S. Onestitatea, cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia
administratorul in exercitarea mandatului trebuie sa respecte, cu maximé
seriozitate, legislatia in vigoare;

6. Confidentialitatea - principiu conform caruia administratorul trebuie
sa garanteze confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lui.

In conformitate cu prevederile OUG nr.109 /2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, activitatea organelor de conducere trebuie sa fie transparenta si
accesibild, garantand o bund comunicare. In materia eticii, integritatii si a
guvernantei corporative, administratorii au urmatoarele competente si obligatii:
- de elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia, atat de membrii
consiliului, cat si de angajatii Societatii
- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in
vigeare si conform reglementérilor interne ale Societatii
- de a adopta comportamentul necesar a fi exercitat in cazul ipostazelor care
l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese
- de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat
Societatea si Autoritatea publica tutelard si nu fie prejudiciateé ca urmare a

o
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comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorului, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente

In cazul inceperii urmaririi penale pentru administratorul societatii,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 31/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data
inceperii urmaririi penale, fara a fi necesare alte notificari.

X. ALTE PREVEDERI

1 Managementul riscului

Administratorul, trebuie s& identifice principalii indicatori de risc cu
referire la activitatea Societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L si sa ii
monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de expunere al Societatii
la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare, comerciale, juridice,
patrimoniale, operationale, etc.). In acest sens se va deschide un Registru de
riscuri ce se va completa/actualiza periodic.

2 Protectia mediului inconjurator

Societatea trebuie sa aiba in vedere dezvoltarea unui program pe termen
mediu/lung in vederea asigurarii conformitatii cu reglementarile in domeniu cu
referire la protectia mediului inconjurator.

3 Responsabilitate sociala

Societatea va trebui s mentina si sa dezvolte o cultura a responsabilitatii
sociale bazata pe etica in afaceri, respect pentru drepturile rezidentilor, echitate
sociald si economica, tehnologii prietenoase fatd de mediu, corectitudine in
relatiile de munca, transparenta fata de autoritatile publice, integritate investitii
in comunitate.

Societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile, va urmari sustinerea si dezvoltarea educatiei in
scolile din comuna, in acest sens propunandu-si a directiona catre acestea un
procent din impozitul pe profit.

CONSILIER JURIDIC
cu atributii in domeniul guvernantei corporative,

MANEA Ani
/o

I
i
4

UAT Comuna Miroslava Loc. Miroslava, Com. Miroslava, Jud. Tagi, CP: 706};@5/
www.primariamiroslava.ro Str. Constantin Langa, nr.93, Tel: 0232 295 680
Cod fiscal: 4540461 Fax: 0232 236 860, 0332 424 444

secretariat@primariamiroslava.ro



