ROMANIA

JUDETUL 1AS1 COMUNA

MIROSLAVA

Cabinet Primar

DISPOZITIA NR.246

privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierulni de etici la nivelul Unititii
Administrativ-Teritoriali comuna Miroslava, judetul Iasi

Primarul comunei Miroslava, judetul Iasi.

Avind in vedere prevederile art.154 alin.(1), art.155 alin.(1) lit.e} din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Luand in considerare:

-referatul de specialitate intocmit de cétre secretarul general al Jnitatii Administrativ-Teritoriala
comuna Miroslava, judetul ITasi si Inregistrat sub nr.2786/26.06.2023;

Tinénd seama de:

-prevederile art.451-art.457 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrative, cu modificirile si completirile ulterioare;

-prevederile art.3-art.8 din Hotdrdrea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor st
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizérii si controlului respectérii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

-prevederile Legii nr.53/2002 privind transparenta decizionald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

-prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completirile
ulierioare;

In temeiul art.196 alin.(1) litb) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
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Art.1.5e aprobd mésurile organizatorice In vederea desemnarii consilierului de eticd la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava, judetul Iasi, conform Anexei nr.l1 ce face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineazd secretarul
general al Unitdtii Administrativ-Teritorivald comuna Miroslava si compartimentul cu atributii in
domeniul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava.

Art.3. (1) Impotriva prezentei dispozitii, se poate formula plangere prealabila in termen de 30 de
zile de la data comunicdrii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004 privind
contenciosul-administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2) Instanta competentd pentru solutionarca contestatiei formulati in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, este Tribunalul Iasi-Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.4.Secretarul general al comunei Miroslava va comunica, in termenul previzut de lege.
prezenta dispozifie domnului primar, compartimentului cu atribufii in domeniul resurse umane din
aparatul de specialitate al primarului comunei Miroslava si Institutiei Prefectului Judetului Iasi pentru
exercitarea controlului de legalitate, iar un exemplar se va afisa pe site-ul institutiei
www.primariamiroslava.ro-Monitorul Oficial Loeal, sectinunea Dispozitiile autoritatii executive pentru
aducere la cunostintd publicé.

Miroslava, astizi, 27 iunie 2023

Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general al comunei

Arjcuta-Lenuta URSANU
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Anexi nr.1 la Dispozitia primarului comunei Miroslava, judetul Iagi nr.246/27.06.2023

Maisuri organizatorice in vederea desemnairii consilierului de etici la nivelul
Unititii Administrativ-Teritoriali comuna Mireslava, judetul Iasi

Art.1.in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, primarul comunei Miroslava, judetul Iasi va
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului resurse umane, pentru consiliere
¢iicd si monitorizarea respectdrii normelor de conduiti, in conditiile prezentelor misuri organizatorice.

Art.2.Dosarele de candidaturd vor fi depuse de cdtre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul Iasi, in termen de 5 zile lucritoare de la data
comunicirii prezentei dispozitii, la compartimentul stare civili-resurse umane, de luni pana joi intre orele
08.00-15.30 si vineri intre orele 08.00 -13.00. Relatii suplimentare se pot obtine la numiir
telefon:.0232295680-compartiment sccretar general.

Art.3.(1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun
un dosar de candidaturi in termenul stabilit, care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care s rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobéndi calitatea de consilier de etic, asumarea faptului cd prezinti deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilicrului de eticd, precum si argumentele care
1l recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinuti,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse
umane al auforitétii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licen{i certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din
cadrul compartimentului de resurse umane al autorititii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in anexa nr.1 din Hotdrarea
Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asiguririi implementarii,
monitorizirii §i controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.4.Persoana desemnatd din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava, sa
verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de
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functionarii publici, este secretarul general al Unititii Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava,
judetul lasi.

Art.S. (1) Selectia si verificarea dosarelor de candidaturd depuse de catre func{ionarii publici se face
in termen de 2 (doud) zile lucritoare de la data expirarii termenului de la art. 2,

(2) Rezultatul verificirii se comunicd primarului comunei Miroslava si se afiseazd pe site-ul
institutiei: www.primariamiroslava.ro si la sediul institutiei in termen de maximum 24 ore de la finalizarea
acesteia prin folosirea sintagmei "JADMIS” sau "RESPINS™.

Art.6. Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun dosare de
candidaturi si indeplinesc conditiile prevazute de art.452 alin.(6) din Ordonanta de Urgent a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) In cadrul interviului se testeazd abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele gi standardele de conduit previizute la art.430
si urm. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019;

b) Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati care indeplinesc conditiile
previzute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cn modificdrile si completirile ulterioare, in wrma verificarii realizare de citre
persoana desemnati la art.4,

¢) Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la lit.a) sunt
urmétoarele:

-abilitatile de comunicare ale functionarilor publici selectati-40 puncte;

-cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduit previzute la art.430 si urm. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019-60
puncte;

d} Interviul se sutine, de regulé, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data finalizirii
perioadei de verificare i de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de citre functionarii publici
stabilita la art.5 alin.(1),

e) Data gi ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu afisarea rezultatelor la
finalizarea perioadei de verificare si selectare a dosarelor de candidaturd depuse de catre functionarii
publici stabilitd la art.5 alin.(2);

f) Secretarul general al Unitdtii Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava care realizeazi
interviul adreseazi fiecare intrebari candidatului/candidatilor. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau
care pot constitui discriminare in conditiile legii,

g) intrebirile si raspunsurile se inregistreazi sau se consemneaza intr-un proces verbal de catre
doamna Husanu Oana-Carmen, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava;

h) Inregistrarea interviului se pistreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
sustinerii acestuia;

1) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte la interviu;

j) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea «admis» ori «respins» se comunici
in scris fiecdrui candidat.
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Art.7.Primarul comunei Miroslava 1l desemneaza consilier de etica pe functionarul public care a
depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile previzute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, si a fost declarat ,,admis® la interviul
organizat in conditiile legii.

Art.8.(1) in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidaturi, compartimentul de resurse umane va efectua o
analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.(6) lit. a)-c)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare pe care o
prezintd primarului comunei Miroslava, judetul Iasi.

(2) Pe baza analizei previzute la alin.(1), primarul comunei Miroslava solicitd functionarului
public sau, dupi caz, functionarilor publici care indeplineste/ indeplinesc conditiile previzute la art.452
alin.(6) lit.a)-lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, si 1i comunice, in termen de doud zile lucritoare, daci indeplineste/indeplinesc conditia
prevazutd la art.452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art.452 alin.(6) lit.a)-lit.d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, pot depune dosar
de candidaturd in termen de doua zile lucritoare de la expirarea termenului previzut la alin.(2).

(3) Prevederile art.6 se aplica in mod corespunzitor.

Art.9.(1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile
prevazute la art.8 alin.(1), primarul comunei Miroslava solicitd unui functionar public care indeplineste
conditiile previzute la art.452 alin.(6) lit. a)-lit.c} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile §i completirile vlterioare, si completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art.452
alin.(7) din acelasi act normativ.

(2) Declarafia de integritate se completeazi de functionarul public si se prezintd primarului

comunei Miroslava In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitirii acesteia.

(3) in situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art.452 alin. (6)
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, prirarul it
desemneazi consilier de etica in conditiile legii..

Art.10.(1)In termen de 10 zle calendaristice de la data finalizarii procedurii de desemnare a
consilieruiui de etica, se va emite actul administrativ de desemnare, care va fi comunicat consilierului de
eticd In termen de 5 zile lucritoare.

(2) Atributiile functionarului public in exercitarea calititii de consilier de etic sunt prevazute in

fisa postului anexati la actul administrativ de desemnare.

Art.11.(1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin act administrativ al
primarului comunei Miroslava, in vederea respectérii, monitorizarii si prevenirii incilcarii principiilor si
normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2) In situatia incetirii calitatii de consilier de etic in conditiile previzute la art.456 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, primarul
emite actul administrativ prevazut la art.3 din Hotardrea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitiiii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor §i autoritatilor in scopul asiguririi implementiirii, monitorizirii si controlului respectarii
pringipiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.
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(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidatura in vederea dobédndirii calitatii de consilier de etica in conditiile previzute
ia ari.452 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Pe perioada desfasuririi activitdtii in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, in cazul previzut
la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de ctic pentru o durati de
6 ani.

Art.12,(1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se claboreazi
fisa postului corespunzétoare functiei publice detinute de consilierul de eticé, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica intocmeste
fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticéd. La elaborarea propunerii se
respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (3);

b) compartimentul de resurse umane elaboreazi figsa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite §i transmise in conditiile previzute la lit. a)
si prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
en modificirile i completarile ulterioare. La elaborarea figei postului se respectd procentul din atributii
stabilit potrivit dispozitiilor dispozitiilor art. 1 alin. (3);

¢) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de cétre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, dacd este cazul, de contrasemnatarul
acesteia gi se transmite spre aprobare conducatorului autoritétii sau institutiei publice;

d) fisa postului aprobati potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneazi consilierului de etici, pentru
luare la cunostintd prin semnétura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
de etici este previzut in anexa nr.2 la Hotardrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activititii i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autorititilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor public.

Secretar general al Unitatii Administrativ-Teritoriala comuna Miroslava
Ancuta-Lenuta URSANU

“Imi asum in totalitate
responsabilitatea
asupra legalitaii”
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