UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA MIROSLAVA, JUDETUL IASI
Nr._ J522, /2% 03 209

LISTA
Functiilor publice/posturilor ocupate din administratia publica locald comuna Miroslava, judetul Iasi, ce intra in categoria
personalului platit din fonduri publice, venituri de natura salariala pentru toate functiile din aparatul de specialitate al primarului
comunei Miroslava, judetul Iasi

Publicare in baza art.33 (transparenta veniturilor salariale) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Nr. Functia Nivelul | Salariu de baza (lei) | | Majorare [Majorare [Vouchere de
Crt. studiilor stabilit prin conform | Proiecte | vacanta Indemnizatie de hrana
H.C.L. nr. Indemnizatia art.16 conform ‘
243/29.11.2023  junari cf. Legii| Legea Legii nr. 347 lei/luna
nr.53/2017, nr.153/ 153/2017/
2017 . 0.UG.
nr.8/2009
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1 |Primar - - | 14490 40%* | 5796 | - nu
2 |Viceprimar - - 12075 40%* 4830 - nu
ADMINISTRATOR PUBLIC
3 |Administrator public s | 15972 | | | - da
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
4 [Secretar general al comunei S 15939 - - da
5 Sef serviciu 15840 - - da
6 [|Arhitect sef S - - - -




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Consilier, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 5

13385 -

da

Consilier, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 4

13067 -

da

Consilier, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 3

12741 -

da

10

Consilier, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 2

11

12

Consilier, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 1

Consilier,clasa |, grad profesional
principal, gradatia 5

9213 -

da

da

13

Consilier,clasa |, grad profesional
principal, gradatia 4

8986 -

da

da

14

|
Consilier,clasa I, grad profesional
principal, gradatia 3

8765 -

da

da

15

1
Consilier,clasa |, grad profesional
principal, gradatia 2

8349 -

da

da

Consilier,clasa |, grad profesional
principal, gradatia 1

Consilier,clasa |, grad profesional
asistent, gradatia 5

8087 -

|Consilier, clasa |, grad profesional
asistent, gradatia 4

da

da

7890 -

da

da




Consilier, clasa |, grad profesional
asistent, gradatia 3

Consilier, clasa |, grad profesional
IA, gradatia 4

7331 - da da
Consilier, clasa |, grad profesional |
asistent, gradatia 2

6981 - da da
Consilier, clasa |, grad profesional
asistent, gradatia 1
Consilier,clasa |, grad profesional
debutant, gradatia 5
Consilier,clasa |, grad profesional
debutant, gradatia 4
. 6676 - da da
Consilier,clasa |, grad profesional
debutant, gradatia 3 )
' 13728 - da da
|Auditor, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 5

7854 - da da
Referent, grad profesional
superior, gradatia 5 -

7322 - da da
Referent, grad profesional
principal, gradatia 5 -

6387 - da da
Referent, grad profesional
debutant, gradatia 3 |

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

12738 - da da
Consilier, clasa |, grad profesional

_IA, gradatia 5
12428 - da da




3 S 12124 - da da
Consilier, clasa |, grad profesional
|A, gradatia 3
4 S 11550 - da da
Consilier, clasa |, grad profesional
IA, gradatia 2
Consilier, clasa |, grad profesional
IA, gradatia 1
5 S 8547 - da da
Consilier, clasa |, grad profesional
ll, gradatia 6
6 M 6727 - da da
Agent paz3, clasa a-lll-a, grad
profesional |A, gradatia 5 ~ L
7 M 6534 - da da
Agent paza, clasa a-lll-a, grad
profesional |A, gradatia 4
8 M 6709 - da da
Referent, clasa a-lll-a, grad
profesional I, gradatia 5
9 M 6389 - da | da
Agent paz3, clasa a-lll-a, grad
profesional il, gradatia 4 | -
10 M 6234 - da da
Agent paza, clasa a-lll-a, grad '
profesional Il, gradatia 3 _
Nr.crt. Functia contractuala Salariu de baza Indemnizatia de hrana Vouchere de
de executie Gradatia conform H.G. conform art.18 din Legea vacanta
i . nr.1506/2024 nr.153/2017
1 Asistent personal 0 4050 347 da
2 Asistent personal 1 4354 347 da
3 Asistent personal 2 4572 347 da
4 Asistent personal 3 4801 347 da
5 Asistent personal 4 4921 347 da




6 ~ Asistent personal 5 | 5044 347 da

* Potrivit prevederilor art.18 alin(1) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completiirile ulterioare, personalul beneficiazi de indemnizatie de hrani in sumi de 347 lei, care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioari, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-Cadru nr.153/2017, daci salariile lunare nete sunt de pani la 6.000 lei inclusiv.

**Potrivit art.1 din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificiirile si completirile ulterioare coroborat cu art.XLIV din Legea
nr. Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele miisuri fiscal-bugetare, cu modificérile si completiirile ulterioare, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie
2026, voucherele de vacanti se acorda in cuantum de 800 lei, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de pana
la 6.000 de lei.

***Sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci se acordi in baza Legii nr.153/2017 si a Ordonantei Guvernului nr.36/2025 si art. XIV din
Ordonata Guvernului nr.9/2019, in valoare de 300lei brut/luni, care se acorda proportional cu timpul lucrat.

**%*Personalul care exercitdi activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o0 majorare a salariului de bazi
cu 10% conform art.15 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

###x% Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta previizut la art. 6 din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Rominiei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile si
completirile ulterioare, beneficiazid de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 40%,
indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

#¥#%%* Personalul institutiei beneficiazd de indemnizatii, stabilite, pentru activititi suplimentare la care este desemnat si participe in cadrul unor comisii
organizate conform art.VII alin.(12) din O.U.G. nr.121/2023, art. 30 din H.G. nr.1336/2022 cu modificirile si completirile ulterioare.
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